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Bevezető

Az Orosházi Vörösmarty Mihály Általános Iskola Czina Sándor Tagintézménye 2018/2019. évi munkatervének elkészítésekor figyelembe vettük az elmúlt tanév tapasztalatait, a záró értékelésben megjelenő erősségeinket és fejlesztendő területeket.

Az éves munkaterv tartalmazza azokat a közös célokat és feladatokat, amelyek intézményi szinten megvalósításra várnak. A tagintézmények – egyéni arculatuknak megfelelően – további célokat és feladatokat fogalmaztak meg, megjelölve a megvalósítás eszközeit, eljárásait, módszereit.

A célok mellé rendelt sikerkritériumok biztosítják a megvalósítás mérhetőségét.

A munkatervbe beépítettük azokat a tartalmi elemeket, melyeket az új Köznevelési törvény határozott meg a közoktatási intézmények számára 2013. szeptember 1-jétől. Figyelembe vettük és beépítettük a futó és fenntartási kötelezettséggel járó  pályázatainkat is.
Módosítás

Az éves munkaterv október 15-ig a tagintézmények javaslatára kiegészíthető, módosítható.
Jogszabályi háttér
Nemzeti Köznevelési Törvény (2011. évi CXC. törvény)

110/2012. (VI. 4.) Kormányrendelet a NAT kiadásáról

2018/2019. tanév rendjéről szóló 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyerekek… irányelve

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásáról

A munkatervben használt rövidítések
Köznevelési törvény: Ktv.

Nemzeti Alaptanterv: NAT

Kerettanterv: Kt.

Pedagógiai program: Pp.

Mellékletek

A szakmai munkaközösségek éves munkatervei: alsós, humán, reál
A diákönkormányzat éves munkaterve 

Szülői Munka Közösség éves munkaterve

IPR munkaterv

ÖKO munkaterv

A MUNKATERV CÉLJA: a pedagógiai programban megfogalmazott stratégiai és minőségcélok időarányos megvalósítása, a mérési eredmények figyelembe vételével az intézmény folyamatos fejlesztésének biztosítása.

Az éves munkaterv részletes kifejtése

1. Helyzetelemzés
1.1 Tárgyi feltételek

1.1.1. Nyári munkálatok

Az iskolában az intézmény technikai és ügyviteli dolgozói elsősorban a nyári tanítási szünetben kapják meg a szabadságukat.

A nyári időszakban 2 hetente szerdánként volt irodai ügyelet a tagintézményben.
A szabadságról a technikai dolgozók augusztus első hetében tértek vissza.

A tisztító festési feladatokat a Tankerület végeztette el.
Czina Sándor Tagintézmény:

· 11 tanterem falainak javító festése,
· a mosdók, az illemhelyiségek teljes festése,

· a fiú és lányöltöző falainak festése

·  a folyosók és az aula falainak javító festése,

·  a tornatermi folyosó festése, tornaterem lábazatának kijavítása.
· A növényzet ápolása, a fűnyírás és az avartakarítás is folyamatos volt. 
· A karbantartó elvégezte a kisebb javításokat, a takarítók pedig az általános nagytakarítást.

· A TÖMB 2002 Kft. dolgozói elvégezték és folyamatosan végzik a karbantartásokat, javításokat.

1.1.2. Működő alapítványok
	Tagintézmény
	Alapítvány neve
	Kuratórium elnöke

	Czina Sándor
Tagintézmény
	 Czina Sándor Általános Iskola Tanulóiért Alapítvány
	Szászné Lévai Bettina (2018. június 1-től)


1.1.3 Pályázatok
1.1.3.1. Fenntartáson túli pályázatok:
1.TÁMOP-3.1.4-08/2-2008-0078-„Orosháza-az innováció háza”- 5.sz.ZPFJ benyújtása 2016. 09.07.

2.TÁMOP-3.4.4/B-08/1-2009-0095 ‑„Viharsarki talentumok”– 5.sz.ZPFJ benyújtása 2016. 11.25.
3. TÁMOP-3.4.3-08/2-2009-0085 ‑ „Alföldi gyöngyszemek” –  5.sz.ZPFJ benyújtása 2016. 12.21.
	„Alföldi gyöngyszemek” TÁMOP - 3.4.3 - 08/2-2009-0085 pályázat (fenntartása lejárt, de a tevékenységet megvalósítjuk)

	Verseny, projekt
	Tagintézmény
	Dátum
	Felelős

	Arany Dobókocka  Járási Matematika Verseny
	Czina Sándor Tagintézmény
	2018. november 23.
	Rostásné Juhász-Nagy Edit és Szász-né Lévai Bettina matematika taná-rok, Balogh Sándorné, reál mk. vezetője

	Művészeti Szemle
	Czina Sándor Tagintézmény
	2019. március 14.
	Pallag-Héjja Réka


4.TIOP-1.1.1-07/1-2008-0274 „Orosháza oktatási intézményeinek informatikai infrastruktúra fejlesztése” – 5. sz. ZPFJ benyújtása 2017. 02.02.

5. TÁMOP 3.3.14 Hazai és nemzetközi testvériskolai kapcsolatok – tankerületi fenntartói pályázat „Kéz a kézben” együttműködve a dombegyházi általános iskolával.  2 éves fenntartása megtörtént (2015/2016., 2016/2017.)

6. 2017. szeptember 1-től 2018. június 15-ig megvalósuló pályázat: „Játék határokkal!” Ökomenikus Segélyszervezet pályázat a Családok Átmeneti Otthona és a Czina Sándor Tagintézmény közös megvalósításában. Lehetőség esetén ismét pályázunk.
1.1.3.2. Saját, fenntartói, működtetői EU-s pályázatok fenntartása:  
1. TIOP 1.1.1-12/1-2012-0001 „Intézményi informatikai infrastruktúra fejlesztése a közoktatásban” projekt célja: IKT használatával a tanulói előremenetel, különösen az SNI és hátrányos helyzetű tanulók segítése; a közösségfejlesztés. Fenntartás 4. éve. 
3. KLIK – TÁMOP 3.1.4B/13-1 -2013-0001 „Köznevelés az iskolában” kiemelt projekt „Felnövekvő tehetség” módszertani modelljének adaptálása a székhelyintézménytől 4. éve
4.KLIK – TÁMOP 3.1.4B/13-1 „Köznevelés az iskolában” - Közösségi tér építése – 2018/2019. tanévben közösségi események megvalósítása (a folyamatról és zárásról nincs információnk)
5. TIOP-1.1.1.A-15/1-2015-0001 „A KLIK fenntartásában működő közoktatási intézmények informatikai ellátottságának biztosítása” projekt keretében 20 darab számítógép és 10 darab monitor használata az informatikai teremben.

6. EFOP-3.2.4-16-2016-00001 „Digitális kompetencia fejlesztése” projekt - A tanórai IKT eszközhasználat támogatása; tanórai és tanórán kívüli IKT eszközhasználattal összefüggő módszertani kultúra fejlesztése; digitális tananyagok alkalmazása; a hagyományos (frontális tanítási) módszertantól eltérő módszertan fejlesztése, alkalmazása; 5. évfolyamon a kapott tanulói tabletek segítségével digitális alapú tanulás-tanítás módszertan alkalmazása, a többi osztályban való elterjesztése. Szakmai tartalom: 10 fő pedagógus kapott laptopot előzetes szándéknyilatkozat alapján, 30 darab tanulói tablet és hozzátartozó tanári laptop érkezett .

1.1.3.3. Aktuális  pályázatok:

1. EFOP 3.3.5-17-2017-00038 „ Korszerű pedagógiai módszerek alkalmazását segítő Iskolai Közösségi Program kísérleti megvalósítása a Békéscsabai Tankerületi Központnál”
Tematikus napközi és tematikus bentlakásos programok megvalósítása 1-7. évfolyamos tanulóinak bevonásával.
2. EFOP-3.2.4-16-2016-00001 „Digitális kompetencia fejlesztése” projekt

10 fő pedagógus kapott laptopot előzetes szándéknyilatkozat alapján, 30 darab tanulói tablet és hozzátartozó tanári laptop érkezett.
1.1.3.4. Egyéb pályázatok:
IPR
Az IPR programunk tizedik évébe lépett, és a projektekben történő megvalósítás jellemzi. A rendszert ez előző évekhez hasonlóan működtetjük tovább, pályázati forrás nélkül. Meghirdetés esetén lehetőség szerint ismét pályázunk.
Más partnerek pályázataiban bevont intézményként való részvétel:

1. EFOP-3.3.2-16 „Kulturális intézmények  köznevelés eredményességéért”

Pályázó: Orosháza Városi Önkormányzat Nagy Gyula Területi Múzeum

Célja: „Kitelepülő múzeum” című tevékenységsorozat megvalósítása 
2.EFOP-3.3.2-16-2016-00285 „Kulturális intézmények  köznevelés eredményességéért”

Pályázó: Orosháza Városi Önkormányzat Justh Zsigmond Városi Könyvtára

Célja: „Könyvtár – Ahol az olvasó terem(t)…”” című  tevékenységsorozat megvalósítása 
1.2 Személyi feltételek

1.2.1 Közalkalmazottak
Intézményvezetés

	Vezetői státusz
	Név

	Igazgató 
	Orosz László

	Általános igazgatóhelyettes 
	Csányi Judit

	Tagintézmény-vezető
	Juhász Józsefné


Tagintézményi adatok

	Tagintézmény
	Pedagógus létszám
	NOKS
	Technikai  dolgozók

	Czina Sándor Tagintézmény
	18
	3 
	3,5


Betöltött álláshelyek száma (2018. szept. 1.)

Pedagógus álláshelyek száma: 19 
Oktató-nevelő munkát közvetlenül segítő
iskolatitkár: 1

pedagógiai asszisztens: 1

gyógypedagógiai asszisztens: 1

Üres álláshelyek száma: 1
Pedagógusok száma: 18  fő (összes jogviszonyban álló)

NOKS dolgozók száma: 3 fő

Technikai dolgozók száma: 5 fő

Részmunkaidős foglalkoztatottak száma összesen:
4 fő takarító 75%-os

1 fő karbantartó 50 %-os
Tartósan távollévők száma összesen: -----
Nyugdíjba vonult, felmentési idejét tölti: -----
Határozott idejű közalkalmazotti jogviszonyban áll összesen: 2 fő
Áttanítást végzők a Czina Sándor Tagintézményből:

	sorszám
	áttanító pedagógus neve
	tanított tantárgy neve
	tanított tantárgy óraszáma/hét
	Melyik intézménybe tanít át?

	1.
	Balogh Sándorné 
	rajz
	2
	Liszt Ferenc Alapfokú Művészeti Iskola

	2.
	Rostásné Juhász-Nagy Edit
	fizika                        fizika magántanuló   matem. magántan.
	3,5         0,5            1
	OVMÁI Rákóczitelepi Tagintézménye

	3.
	Vincze István
	technika                biológia                       biológia magántan.
	2                       3,5             0,5
	OVMÁI Rákóczitelepi Tagintézménye


Áttanítást végzők a Czina Sándor Tagintézménybe:
	sorszám
	áttanító pedagógus neve
	tanított tantárgy neve
	tanított tantárgy óraszáma/hét
	Melyik intézményből tanít át?

	1.
	Szokodi László
	német tehetségsáv/ szakkör
	2
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	2.
	Kovalcsikné Borombós Edit
	matematika 
	4
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	3.
	Horváthné Csepregi Éva
	iskolapszichológia
	5
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	4.
	Bagaméri Andrásné
	SNI rehab. fejlesztés
	5
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	5.
	Feldmann Orsolya
	SNI rehab. fejlesztés
	5
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	6.
	Nagy Judit
	SNI rehab. fejlesztés
	                    10
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	7.
	Halustyik Barbara
	BTMN fejlesztés/SNI reh.
	20/2
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	8.
	Kacsala Gyöngyi 
	kémia                                SNI rehab. fejlesztés                                  
	            4,5                                         9,5
	Orosházi Vörösmarty Mihály Ált. Iskola

	9.
	Hajdu Emese
	SNI rehab. fejlesztés
	9
	Rákóczitelepi Tagintézmény


Óraadók:

	sorszám
	óraadó neve
	tanított tantárgy neve
	tanított tantárgy óraszáma/hét

	1.
	Tóthné Engelhardt Anna
	informatika
	2 

	2.
	Murvai József
	 informatika
	 6

	3.
	Sélleiné Veres Ágnes
	 angol
	                       9

	4. 
	Palyov Pálné
	magyar ny. és i.
	10

	5.
	Palyov Pál
	ének-zene
	3


Intézményünkben a szakos ellátottság a jelenleg érvényben lévő törvényi előírásoknak megfelel.

Gyógypedagógusok /fejlesztő pedagógusok órabeosztása: 
	
	SNI/BTM, Logopédia, gyógytestnevelés

	Bagaméri Andrásné
	1 BTM+4 SNI

	Feldmann Orsolya
	5 SNI

	Hajdú Emese
	9 SNI

	Halustyik Barbara
	20 BTM+ 2 SNI

	Podmaniczki Éva 
	2 BTM

	Kacsala Gyöngyi
	9,5 SNI

	Nagy Judit
	10 SNI

	Összesen:
	39,5 SNI+23 BTM= 62,5 óra


Czina Sándor Tagintézmény tantestületén belüli tisztségviselők

· Közalkalmazotti tanács tagja: Demkó Ildikó
· Diákönkormányzat munkáját segítő pedagógus: Kunstár Sándorné
	Munkakör
	Név
	

	Pszichológus
	Horváthné Csepregi Éva
	Fogadóideje: szerda 13:00 – 16:00 

	Könyvtáros
	Kiss Valéria                                 Héjjáné Márfi Marietta 
	Heti 2 óra                                                       Heti 3 óra

	Gyermek- és ifjúság-védelmi felelősi feladatok ellátása
	Balogh Sándorné

Püski Gáborné
	Heti 2 óra

Heti 2 óra


Tanulókra vonatkozó adatok
1.3.1 Tanulólétszám

	Tagintézmény
	Tanulólétszám
	Tanulólétszám (számított)

	
	Alsó tagozat
	Felső tagozat
	Össz.
	Alsó tagozat
	Felső tagozat
	Össz.

	Czina Sándor Tagintézmény
	79 (benne 2 mt.)
	107
	186 (benne 2mt.)
	96
	129
	225


Csak az SNI gyermekek számítanak 2 főnek (autista 3 főnek).
1.3.2 Tanulómozgás
	Tagintézmény
	2017/2018. tanév vége
	2018/2019. tanévkezdés
	Különbség (fő)

	Czina Sándor Tagintézmény 
	198
	186
	-12 fő


Magántanulók, szociális hátrányok, SNI és tanulási nehézségesek adatai (2018.09.03.)
	Évfolyam
	Osztály
	Fizikai
létszám
	2H
	3H
	SNI (2)
	SNI (3)
	BTMn
(1)
	Számított

létszám
	Magán-tanuló

	1
	1. e
	20
	0
	2
	3
	1
	2
	25
	0

	2
	2. e
	17
	4
	2
	2
	0
	6
	19
	0

	3
	3. e
	18
	3
	0
	3
	1
	3
	23
	1

	4
	4. e
	24
	3
	2
	3
	1
	7
	29
	1

	5
	5. e
	13
	1
	1
	2
	1
	2
	17
	0

	
	5. g
	15
	2
	1
	3
	0
	3
	18
	0

	6
	6. e
	18
	0
	2
	3
	0
	3
	21
	0

	
	6. g
	16
	3
	0
	3
	0
	2
	19
	0

	7
	7. e
	13
	1
	2
	1
	1
	3
	16
	0

	
	7.g
	13
	1
	0
	2
	0
	4
	15
	

	8
	8. e
	19
	1
	0
	4
	0
	2
	23
	0

	Összesen
	186
	19
	12
	29
	5
	37
	225
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SNI tanulók száma összesen: 34 fő, tanulási nehézséggel küzdők száma összesen: 37 fő. 

 Hátrányos helyzetű 31 fő,  ebből halmozottan hátrányos helyzetű 12 fő. ( folyamatosan  változik a jegyzői határozatok tükrében)
1.3.4 Tanulócsoportok
	Osztályok, napközi csoportok száma, átlaglétszám

Osztályok száma
	11

	Osztályok átlaglétszáma*
	20,45

	Délutáni foglalkoztatás (napközis csoportok)
	5 csoportban 92 tanuló


*: Számított létszám
1.3.5 Hatékonyság

Iskolai férőhelyre jutó tanulólétszám, minimális osztálylétszám

A tagintézményenkénti férőhelyek számát a 2013. júniusi KLIK  SZMSZ  tartalmazza.                      
	
	Felvehető

Tanulólétszám (alapító okirat szerint)
	Beírt létszám
	Számított tanulólét-szám
	Férőhely kihasznált-ság*
	Osztályok kihasz​náltsága**

	Czina Sándor Tagintéz-mény
	240
	186
	225
	77,5 %
	75,75%


*Férőhely kihasználtság: beírt tanulólétszám/felvehető tanulók száma

**Osztályok kihasználtsága: számított létszám/ Knv. maximális létszám

1.3.6 Csoportbontások    
5. e,g évfolyam szinten 2 csoportban : angol nyelv képességek szerint/ informatika, technika 
6. e,g évfolyam szinten 2 csoportban : angol nyelv képességek szerint/ informatika, technika  

1.3.7 A tanulócsoportok elhelyezése

A tanulócsoportok növekedése miatt a kémiaterembe lett elhelyezve a 7. e osztály.  Minden osztálynak van saját tanterme, vándorló osztály a Czina Sándor Tagintézményben nincs. Szaktanterem csak a számítástechnika és a magyar nyelv és irodalom tanításához áll rendelkezésre, de a kémiát és a fizikát a szertárral egybenyíló külön teremben tanítjuk. A technika tanítása felszerelt műhelyben történik. Tornaterem, sportudvar van.
1.4 Iskolaszék, szülői szervezet, diákönkormányzat


Iskolaszék:                                                                                       Diákönkormányzat:
pedagógus: Kiss Valéria                                                                felnőtt segítője: Kunstár Sándorné
szülő:   Fekete Szilvia                                                                     tanuló: Farkas Dominik 8.e
tanuló: Farkas Dominik 8.e
Szülői Közösség Választmánya:                                             
elnök:  Bánfiné Kőrösi Csilla
helyettese: Takács Mónika
2. A tanév során alkalmazott tantervek
	Évfolyam

Tanterv
	1.

H 2013
	2.

H 2013
	3.

H 2013
	4.

H 2013
	5.

H 2013
	6.

H 2013
	7.

H 2013
	8.

H2013



A táblázatban használt jelölés az alábbi tantervi változatot jelenti:

H 2013 = a 2013-ban a 51/2012. (XII. 21.) számú EMMI rendelet Kerettantervi rendelet által  – elkészített 2013. szeptemberétől érvényes helyi tanterv. Módosítva 2014. tavaszán a 6/2014.(I.29.) EMMI rendelet alapján.
3. A tanév kiemelt céljai és feladatai

3.1 Összintézményi közös célok

A célok megvalósításához szükséges feladatok, felelősök, eszközök, eljárások, határidők és sikerkritériumok tagintézményekre és munkaközösségekre, munkacsoportokra történő lebontása, a részletes operatív tevékenységekre történő kidolgozás és megvalósítás a nevelőtestületi közösségek saját munkaterveikben megjelenő feladata és kötelezettsége.

A munkatervben megfogalmazott célok tartalmazzák az önértékelés és a pedagógiai-szakmai ellenőrzés (tanfelügyelet) értékelése kapcsán elkészített fejlesztési és intézkedési tervek időarányos feladatait is.

3.1.1 Intézményfejlesztés, tanfelügyelet, minősítés, innováció, referencia-intézmény, nyilvánosság

Összevont iskolai szinten kiemelt célunk a pedagógusminősítés, az önértékelés és a pedagógiai-szakmai ellenőrzés pedagógusi/vezetői/intézményi feladatainak hatékony, eredményes megvalósítása, a belső ellenőrzési rendszer kontrollált működtetésével a törvényes, hatékony és szakszerű rendszerműködés biztosítása, innovációs eredményeink fenntartása, valamint a referencia-intézményi szolgáltatások, mentorálási feladatok elvégzése. Célunk az intézményi értékek, hagyományok és eredmények minél szélesebb körben történő terjesztése, megismertetése, az intézmény munkája során a nyilvánosság és kommunikáció biztosítása.

Összintézményi cél a vezetők (intézményvezető, helyettesek, tagintézmény-vezető, munkaközösség-, munkacsoport és team vezetők) minőségi feladat-ellátása érdekében az egyenletesebb terhelés biztosítása, a jelenleginél magasabb szinten történő feladat delegálás, a jelenleginél hatékonyabb erőforrás felhasználás, hozzárendelés. Célunk a tárgyi eszközrendszer (hagyományos és IKT is) további bővítése, fejlesztése.

3.1.1.1 Cél: a pedagógusminősítés, az önértékelés és a pedagógiai-szakmai ellenőrzéstanévre eső feladatainak teljesítése.

Feladatok:

· Az éves önértékelési terv megvalósítása, az Intézményfejlesztési, önértékelési, innovációsszakmai munkaközösség működtetése.

· A pedagógiai-szakmai ellenőrzéshez kapcsolódva az önértékelési rendszer működtetése.

· Az intézmény, az intézményvezetés és a pedagógusok szakmai fejlődésének támogatása.

· A pedagógusok és az intézményvezetés segítése, támogatása az ellenőrzések és minősítések folyamataiban előadások, megbeszélések, csoportos és egyéni felkészítés segítségével (pl. az e-portfólió összeállítása, a minősítő vizsga és eljárás folyamata, a pedagógiai-szakmai ellenőrzés és az önértékelés, dokumentumminták és sablonok). Közreműködés ezek intézményi megszervezésében és kivitelezésében.

· A gyakornokok és mentorok segítése, támogatása.

· Stratégiai irányok kijelölése, javaslatok tétele, ötletadás, szakmai párbeszéd.
Felelős: az Intézményfejlesztési, önértékelési, innovációs szakmai munkaközösség vezetője és tagjai.

Határidő: az eljárások időbeosztásának függvényében folyamatos.
Sikerkritérium: az önértékelések, az esetleges pedagógiai-szakmai ellenőrzések és a minősítési eljárásokra, vizsgákra történő sikeres felkészülés.

A pedagógusminősítés, az önértékelés és a pedagógiai-szakmai ellenőrzéspedagógusi/vezetői/intézményi feladatainak további részletei az Intézményfejlesztési, önértékelési, innovációs szakmai munkaközösség munkatervében szerepelnek.

3.1.1.2 Cél:a szakmai munka hatékonyságának fejlesztése, a törvényes, hatékony és szakszerű rendszerműködés biztosítása, a belső ellenőrzési rendszer hatékony működtetése révén magasabb minőségű munka végzése.

Az előző tanévek során tapasztalt pedagógiai, szakmai, jogi, működésbeli fejleszthető területek erősítése érdekében ebben a tanévben is szükséges az ellenőrzések áttekintése, azok eljárásrendjének megvizsgálása, a javító indíttatású visszacsatolás, a fejleszthető területek beazonosítása, a napi működési gyakorlat és az ellenőrzési rendszer szükség szerinti módosítása.

Feladatok:

· Az intézmény belső ellenőrzési rendszerének áttekintése, a belső ellenőrzési tervek vizsgálata.

· A pedagógiai-szakmai tevékenység ellenőrzése során vizsgált fő területek kontrollja.

· Kiemelt ellenőrzési szempontok felülvizsgálata.

· Az alkalmazott eljárásrend vizsgálata konkrét, előző tanévi példákon keresztül.

· Beavatkozási pontok megállapítása, problémafeltárás, módosítási javaslatok kidolgozása.

· A belső ellenőrzés kiemelt szerepének megvalósítása.

Felelős:az intézmény vezetése, munkaközösség-vezetők.
Határidő:az eljárások időbeosztásának függvényében folyamatos.
Sikerkritérium:az előző éveknél kevesebb számú dokumentált probléma.

3.1.1.3 Cél: a referencia-intézményi szolgáltatások, a mentorálási feladatok támogatása.

Feladatok:

· A referencia-intézményi szerepkör működtetése, jó gyakorlat felülvizsgálata.

· A referencia-intézményi szolgáltatások, a mentorálási feladatok támogatása.

Felelős: referencia intézményi fejlesztési team vezetője és tagjai, jó gyakorlat gazdák.
Határidő: folyamatos.
Sikerkritérium: referencia-intézményi kritériumok szerinti működés.
3.1.1.4 Cél: az innovációs eredmények és a pályázati aktivitás fenntartása.

Feladatok:

· A pályázati aktivitás fenntartása, forrásbevonás.

· Az intézményi és tagintézményi innovációk folytatása, igény és lehetőség szerinti bővítése.

Felelős:az intézmény vezetése, munkaközösség-vezetők,innovációs munkacsoport vezetője és tagjai.
Határidő: folyamatos.
Sikerkritérium:az intézményi és tagintézményi innovációk fenntartása, sikeres projektmegvalósítások.
A pályázati aktivitás fenntartása, forrásbevonás, valamint az intézményi és tagintézményi innovációk részletesen a székhely/tagintézmények és munkaközösségek munkaterveiben szerepelnek.

3.1.1.5 Cél: az intézményben folyó nevelő-oktató munka, az intézményi értékek, hagyományok és eredmények minél szélesebb körben történő megismertetése,az intézmény munkájának nyilvánossága és kommunikációja.

Feladatok:

· Tudatosabb, tervszerűbb dokumentáció, nyilvánosság és kommunikáció.

· A média kapcsolatok erősítése.

· A tagintézményi honlapok folyamatos karbantartása, népszerűsítése.

· Iskolai évkönyv szerkesztése.

· A személyes találkozók (szülőkkel, partnerekkel, médiával) hatékonyságának növelése.

· Az intézményi értékek, hagyományok és eredmények minél szélesebb körben történő terjesztése, megismertetése.

· Az intézmény munkája során a nyilvánosság és kommunikáció biztosítása.

Felelős: intézményvezetés, székhely/tagintézmények vezetése, munkaközösség és munkacsoport vezetők, minden pedagógus.
Eszköz:
· Intenzív nyilvánossági alkalmak (pl. szakmai rendezvényeken).

· Személyes találkozók szervezése.

· A helyi rádió, nyomtatott és elektronikus sajtó minél több forrása.

· Javaslatok tétele, ötletadás, szakmai párbeszéd.

· Szóróanyagok, ismertetők, tájékoztató anyagok.

Eljárás:
· Intenzív együttműködés a tantestületen belül.

· Az eredmények hathatós terjesztése (pl. pályázati eredmények, tevékenységek, szakmai munka).

· A média kapcsolat folytatása, erősítése.

Határidő: folyamatos.
Sikerkritérium: az intézményi és tagintézményi információk rendszeres, szervezett megjelentetése, rendszeres média megjelenések. Aktualizált honlap; a tanév végére elkészült évkönyv, Az iskola eredményeinek megismertetése a szülőkkel, partnerekkel.

3.1.1.6 Cél. a vezetők (intézményvezető, helyettesek, tagintézmény-vezető, munkaközösség-, munkacsoport és team vezetők) feladatai is megnövekedtek, ezért törekedni kell az egyenletesebb terhelés biztosítására, a feladatok delegálására. A jelenleginél magasabb szinten történő vezetői feladat-delegálás.

Feladatok:

· A vezetési feladatok megosztásának szélesítése.

· Leterheltség csökkentése az arányos feladatmegosztás alkalmazásával.

A feladat végrehajtásának módszere:állapotfelmérés, az SZMSZ és a munkaköri leírások áttekintése, a vezetői feladatok delegálásának kiterjesztése.Állapotfelmérés, a 2015. évi kérdőíves felmérés összehasonlító elemzése, az intézkedési terv aktualizálása.

Felelős:az intézmény vezetői, munkaközösség-, munkacsoport és team vezetők, pedagógusok.

Határidő: folyamatos (a befejező állapot helyzetelemzésénél 2020. július.).
Sikerkritérium:arányos feladatelosztás és leterhelés.

3.1.1.7 Cél: a jelenleginél hatékonyabb erőforrás felhasználás, hozzárendelés. A tárgyi eszközrendszer (hagyományos és IKT is) lehetőség szerinti további bővítése, fejlesztése.

Feladatok:

· Növelni kell a kollégákban a változások iránti elfogadást.

· További tárgyi erőforrások bevonása

A feladat végrehajtásának módszere:kérdőívezés, érzékenyítő és információ megosztó, átadó alkalmak, fórumok.Pályázatok, fenntartói, partneri, alapítványi stb. támogatás megszerzésére irányuló szakmai, lobbi és PR tevékenység.

Felelős:az intézmény vezetői, munkaközösség-, munkacsoport és team vezetők, pedagógusok,fenntartó/működtető, megállapodás szerint bevont partnerek.

Határidő: folyamatos (a befejező állapot helyzetelemzésénél 2020. április.).
Sikerkritérium:az induló állapothoz képest több pedagógus érzi, hogy szükség van a szervezeti változásokra.A pedagógusok úgy érzik, hogy a pedagógiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez szükséges tárgyi eszközök rendelkezésre állnak.

3.1.2 Tehetséggondozás, képességfejlesztés

Célunk egyrészt: a tehetséges tanulók felkutatása, fejlesztése, tehetséggondozás az OVMÁI tehetséggondozó programjában, a „TÁMPont” akkreditált kiváló tehetségpont működtetése, részvétel a Körös-vidéki és a Dél-békési Tehetségsegítő Tanácsok munkájában, a Minősített Tehetséggondozó Műhely sikeres működtetése; másrészt: a tanulók integrációjának ‑inklúziójának segítése, ellátása.

3.1.2.1 Cél: a kiemelt figyelmet igénylő tanulók közül a különleges bánásmódot igénylők körébe tartozó kiemelten tehetséges tanulók felkutatása, fejlesztése, tehetséggondozása, az OVMÁI Tehetséggondozó Programjának és a „Tehetséggondozó Általános Iskolák Műhelye – Orosháza” (TÁMPont) akkreditált kiváló tehetségpontjának (TP 181 001 222) működtetése, részvétel a Körös-vidéki és a Dél-békési Tehetségsegítő Tanácsok munkájában.
Feladatok:

· Tehetségprogram működtetése, fejlesztése.

· Tehetségek azonosítása, gondozása, hatás- és eredményességvizsgálat.

· Tehetségsávok tartása.

· Tanulás-módszertani, önismereti, személyiségfejlesztő foglalkozások tartása.

· A pedagógusok szakmai tudatosságának erősítése, segítése belső képzésekkel.

· A városi tehetségnap és tehetségkonferencia megszervezése, megtartása.

· Szülők segítése a nevelésben: „Szülők Fórumának” megszervezése.

· A pedagógusok támogatása: előadások megtartása, közreműködés a „Pedagógusok Klubjában”.

· A tehetségpont működtetése a „Tehetségpont regisztráció - Általános Szerződési Feltételek (ÁSZF)” valamint „A Tehetségpontok működésének szabályrendszere” (http://tehetseg.hu/tehetsegpontok) alapján.

· A fizika, robotika, nemét nyelv tehetségprogramok eljárásrend szerinti működtetése.

· A tehetségpont akkreditációmegújításának előkészítése.

· Aktív részvétel a Körös-vidéki és a Dél-békési Tehetségsegítő Tanácsok tevékenységeiben.

· Aktív részvétel a Dél-békési Tehetségsegítő TanácsNTP-HTTSZ-18-0021 „Dél-békési tehetségek segítése”projektjében.

· Az NTP-MTTD-18-0143„A közös alkotás öröme”projekt megvalósítása (Vörösmarty).

· EFOP-3.2.3-17 Digitális környezet a köznevelésben projekt megvalósítása.

· A Sakkpalota program működtetése, kiterjesztése.

Felelősök:

Tehetségazonosítás, beválogatás: munkaközösség vezető, tehetségfejlesztő szaktanácsadók, osztályfőnökök, tanítók, szaktanárok.

Tehetségsávok működtetése: tehetségsávot tartó pedagógusok.

Tehetséggondozó projektek megvalósítása, fenntartása: intézményvezetés, a projektbe bevont pedagógusok.

Belső képzések, szakmai tudatosság erősítése: szervezésben a munkaközösségi értekezleteknél megjelölt személyek, a megvalósításban a munkaközösség tagjai.

Szülők Fóruma: szervezésért a munkaközösség-vezető, előadásért az előadók a felelősek.

Eszköz: beválogatás lebonyolítása, tehetségsávok megtartása, mérések összegzése, tehetségpont dokumentáció, tehetségsáv fejlesztési tervek, az azonosítás és hatásvizsgálat eszközei, a tehetségsegítő tanácsok éves munkaterve.
Eljárás: folyamatos kapcsolattartás az iskolavezetéssel, tagintézmény-vezető igazgatókkal, igazgatóhelyettessel, team vezetőkkel, programfelelősökkel, pedagógusokkal, tehetségfejlesztő pedagógusokkal, szakértőkkel, gyógypedagógusokkal, iskolapszichológussal, szülőkkel.
Határidő: folyamatos.
Sikerkritérium: eredményes beválogatás, jó mérési eredmények a tanév végén, jó versenyeredmények. A tehetségpont teljesíti az akkreditált kiváló tehetségpont követelményeit. Sikeresen megvalósulnak a tehetségsegítő tanácsok programjai. Sikeres projektműködtetés és fenntartás.
3.1.2.2.Cél: A Minősített Tehetséggondozó Műhely működtetése.

Feladatok:

· A Minősített Tehetséggondozó Műhely eljárásrend szerinti működtetése.

· Az MTM működéshez szükséges tevékenységek (képzések, jó gyakorlat terjesztése, hálózati együttműködés, tapasztalatcsere, mentorálás, eszközbeszerzés és használat, tanácsadás, konzultáció, szakmai célú utazás, együttműködés, publikációk, táborozások, nemzetközi tapasztalatszerzés) megvalósítása.

Felelősök: intézményvezető, igazgató-helyettesek, MTM programfelelős, munkaközösség vezető, tehetségfejlesztő szaktanácsadók, osztályfőnökök, tanítók, szaktanárok.

Eszköz: rendezvények lebonyolítása, jó gyakorlatok bemutatása, képzéseken való részvétel, hálózatosodás, dokumentációk, tervek, a tehetséggondozás eszközei,
Eljárás: folyamatos kapcsolattartás az iskolavezetéssel, tagintézmény-vezető igazgatókkal, igazgatóhelyettessel, pedagógusokkal, tehetségfejlesztő pedagógusokkal, szakértőkkel, gyógypedagógusokkal, iskolapszichológussal, szülőkkel, külső partnerekkel. Jó gyakorlatok megtekintése illetve bemutatása.
Határidő: folyamatos.
Sikerkritérium: a Minősített Tehetséggondozó Műhely eredményes működtetése, megfelelés a monitoringnak.
3.1.2.3 Cél:a rászoruló tanulók integrációjának, inklúziójának szakmai segítése, fejlesztés, iskolapszichológusi ellátás.

Feladatok:

· SNI, BTMN tanulók ellátásának megszervezése. A sajátos nevelési igényű tanulók rehabilitációs célú foglalkoztatása, a foglalkoztatás koordinálása. A beilleszkedési zavarral, magatartási problémákkal, tanulási nehézséggel küzdő tanulók foglalkoztatásának koordinálása. Fejlesztési tervek megírása. Kontrollvizsgálatok előkészítése.

· Az intézmény pedagógusai számára szakmai segítség nyújtása.

· Fogadóórák megtartása, kapcsolattartás a munkaközösségekkel. Részvétel szakmai napokon. Kapcsolattartás a Szakértői Bizottságokkal.

· „Szülők Fórumának” megszervezése, előadások megtartása, közreműködés a „Pedagógusok Klubjában”.

· Iskolapszichológusi orientálás, különös tekintettel az átmenetek és a pályaválasztás kritikus szakaszaira.

· Prevenciós alap biztosítása a tanulási nehézségek, beilleszkedési zavarok előrejelzéséhez, korai azonosításához és elemzéséhez.

· Feltáró és fejlesztő célzatú egyéni és csoportos foglalkozások tartása.

Felelős: általános igazgatóhelyettes, munkaközösség-vezető, gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógusok, tanítók, tanárok, NOKS alkalmazottak.
Eszköz: nyilvántartások, fogadóórák, foglalkozások megtartása, egyéni fejlesztési tervek, fejlesztő eszközök, egyéni előrehaladási naplók, tanmenetek, naplók, szakmai kiadványok.
Eljárás: folyamatos kapcsolattartás az iskolavezetéssel, tagintézmény-vezető igazgatókkal, igazgató-helyettessel, a pedagógusokkal, szülőkkel, bizottságokkal, segítő szakemberekkel.
Határidő: folyamatos.
Sikerkritérium: minden rászoruló tanuló előírt óraszámban történő, és megfelelő terápiás végzettségű szakemberekkel történő ellátása, az ellátottak állapota javul.
3.1.3 „Mindenki számára van programunk” – szakmai megújulás ás nyilvánosság

Az összetett célrendszerrel alapvető szándékunk az intézményben folyó nevelő-oktató munka minőségének megtartása, megújítása, az intézmény ért kihívásoknak való megfelelés,a tanulólétszám megtartása. A pedagógusok szakmai fejlődése érdekében a „Pedagógusok Klubja”, szakmai napok, a „Belső Szakmai Műhely” működtetése (utóbbi keretein belül tanévente egy, eljárásrend szerinti, dokumentált óra/foglalkozás/előadás tartása és tanévente egy, eljárásrend szerinti, dokumentált óra/foglalkozás látogatása, előadásokon való részvétel). A szülők, tanulók számára a fogadóórák, értekezletek mellett a „Szülők Fóruma” működtetése.

Célunk a változó körülmények között is a magunktól elvárt magas színvonalú nevelő-oktató munka fenntartása a tanulókkal való egyéni bánásmód, személyre szabott oktatás folytatása a minőség megtartásával. Céljainkat a közösség dinamikájának megtartása mellett a kihívásoknak való megfeleléshez szükséges személyi, pedagógiai módszertani és tárgyi feltételek megerősítésével, a nevelőtestület és a pedagógusok szakmai, mentális megújulásával, módszertani tudásuk növelésével, a tárgyi feltételek megerősítésével illetve a nyilvánosság intenzitásának növelésével kívánjuk elérni.

3.1.3.1 Cél: az intézmény ért kihívásoknak való megfelelés, megújulás

A „Szülők Fóruma” rendezvények és a„Pedagógusok Klubja” működtetésében hatékonyabbnak kell lennünk, a látogatottságot és eredményességet növelni kell. A tapasztalatok alapján továbbra is szükséges egy-egy feladat egyszemélyi felelősének támogatása, más kollégák bevonása, a segítők betanulása.

Feladatok:

· Közösségépítés, csapat- és közösségfejlesztés.

· A pedagógusok szakmai tudatosságának erősítése, segítése belső képzésekkel.

· „Szülők Fóruma”, „Pedagógusok Klubja” és „Belső Szakmai Műhely”működtetése.

· A pedagógus módszertani tudás bővítése. Belső tudásmegosztás. Új nevelési-oktatási területek keresése (pl. pénzügyi-gazdasági ismeretek általános iskolai oktatása).

· Szakmai napok szervezése minden székhely-/tagintézményben.

· A tanulókról szerzett információk rendszerezett feldolgozása, felhasználása.

· Az intézmény működéséhez szükséges környezeti, infrastrukturális feltételek megteremtése.

· Részvétel a Nemzeti Köznevelési Értéktár Békés Megyei Mintaprogramjában.

· Tanulmányi kirándulások szervezése (pl. Bűvösvölgy, Vásárhelyi–Bréda-kastély, Kutatók Éjszakája, MTM kirándulások, Határtalanul! projekt stb.).

· Viselkedési problémák megoldáskeresése (BM-i Szakszolgálattal).

· Az intézmény működéséhez szükséges környezeti, infrastrukturális feltételek megteremtése.

Felelős: intézményvezetés, székhely/tagintézmények vezetése, munkaközösség és munkacsoport vezetők, pedagógusok.
Eszköz:
· Közösségépítés: nevelőtestületi értekezletek, képzések.

· „Szülők Fóruma”, „Pedagógusok Klubja” és „Belső Szakmai Műhely” foglalkozások.

· Önképzések, belső képzések, szakmai napok.

· Hagyományos és digitális információforrások, tanulói topográfia alkalmazása.

· Intenzív pedagógus jelenlét az iskolai közösségekben.

· Pedagógiai mérési rendszerek működtetése.

· Szociometria alkalmazása szükség szerint.

· A fenntartó és működtető finanszírozása mellett lehetőség szerint pályázati források, külső támogatások bevonása.

· Tanulmányi kirándulások.

Eljárás:
· Személyes támogatás, öntréning, autogén tréning.

· Közösségi alkalmak bővítése.

· Klubfoglalkozások.

· Korszerű pedagógiai módszertanok támogatása.

· A tanulók és az osztályfőnök közötti interaktív alkalmak számának növelése (pl. naponta reggeli beszélgető kör).

· Tanulói topográfia információinak rendszeres alkalmazása.

· Szervezett közös együttlétek (pl. erdei iskola, Határtalanul! tanulmányi kirándulás) megtartása.

Határidő: folyamatos.

Sikerkritérium:

· A körülményekhez alkalmazkodóbb pedagógus attitűd, befogadó, elfogadó szemlélet.

· A munkájukat sikerként megélő pedagógusok.

· Az egyéni és közösségi kiégési spirál, a demotiváltság csökkenése, a szellemi környezetszennyezés megállítása.

· Az osztályközösségek erősödése, az iskola értékrendjével való azonosulás.

· Az iskolai fegyelem további javítása, az iskolai agresszió csökkentése, megakadályozása.

A célrendszer megvalósulás érdekében végzendő tevékenységeink:

Pedagógusok számára:

· Pedagógusok Klubja

· Szakmai napok

· Belső Szakmai Műhely

· Tanévente egy, eljárásrend szerinti, dokumentált óra/foglalkozás/előadás tartása (minősítési szempontrendszer szerint)

· Tanévente egy, eljárásrend szerinti, dokumentált óra/foglalkozás látogatása,előadásokon való részvétel(minősítési szempontrendszer szerint)

Szülők, tanulók számára:

· Szülők Fóruma

· Szülői tájékoztatók tartása

· Tanulói felkészítések, tájékoztatók, egyéb foglalkozások tartása

3.2. Tagintézményi célok, feladatok
Cél1: Tanulói magatartási zavarok kezelése (vezetői fejlesztési és önfejlesztési terv alapján) A nevelés-oktatás területén jelentkező tanulói magatartási problémák hatékony kezelése. A magatartási és tanulási nehézségek kezelésére a korszerű szakirodalom, más iskolák és egymás jógyakorlatainak megismerése, azok elsajátítása és alkalmazása.

Feladat: 

- a szülők bevonása, partnerként való megnyerése gyermekük magatartási problémájának kezelésében.

- a tanult módszerek rendszeres alkalmazása, mediáció diákkal, szülővel
Eszköz, eljárás, módszer:

· esetmegbeszélések az érintett diák szüleivel, osztályfőnökével, pedagógusaival, gyógypedagógusával/fejlesztő pedagógusával, iskolapszichológussal, szükség szerint osztálytársaival, egyéb szakemberekkel,

Felelős:

· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető
Határidő:

· 2018.09.01. – 2019. 06. 15.
Sikerkritérium:

· feltárulnak a problémák,  a közös megbeszélés eredményeképpen a szülői ház és az iskola egységes követelményrendszert állít a gyerek elé,

· a két fél egységes, következetes fellépésével a problémás tanulók magatartása pozitív irányba változik.

Cél2: A tanulók neveltségi szintjének fejlesztése, a tanulócsoportok előítéletmentes együttműködése. Az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódó fejlesztési feladat tervezése, teljesítése. A nevelés-oktatás területén jelentkező tanuló magatartási problémák hatékony kezelése. Az iskola jó hírnevének megőrzése, öregbítése.
Feladat1:
· A Pedagógiai Programban a  tanulókra vonatozó értékelési elvek, kategóriák  felülvizsgálata, aktualizálása módosítása. Új értékelési, motiváló rendszer kiépítése osztályszinten. A „Nyugi”szoba szabályozási elveinek megfogalmazása, dokumentálása, közzététele az iskolahasználók körében.

Eszköz, eljárás, módszer 1:

· Munkaközösségek team-munkája, az osztályfőnökök közzéteszik az osztályértékelő skáláját.

Felelős1:

· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető

· munkaközösség-vezetők

· osztályfőnökök

Határidő1:

· 2018. június –2018. szeptember 30.

Sikerkritérium1:

· A nevelőtestület egységes állásfoglalása elkészül és kihirdetésre kerül.
Feladat2:

· Magatartászavarok kezelésével kapcsolatos szakirodalom tanulmányozása, a témával kapcsolatos előadásokon való részvétel fokozása. „Beszélgetőkörök” megszervezése a tanulók bevonásával. Kérdőíves felmérés alapján a tanulói magatartásra vonatkozóan az önértékelés elkészítése, közzététele.

Eszköz, eljárás, módszer2:

· Esetmegbeszélések, családlátogatások, szoros kapcsolattartás a gyermekvédelmi szervekkel, a szociális segítő munkatárssal. Beszélgetőkörök működtetése. Kérdőíves felmérés tanulók, pedagógusok, szülők körében
Felelős2:

· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető

· osztályfőnökök

Határidő2.:

· 2018. szeptember 01. –2019. augusztus 31.

Sikerkritérium2:

· A pedagógusok felkészültebben tudják kezelni a magatartási problémákat, javul a tanulók neveltségi szintje, kisebb mértékű lesz a szülői elégedetlenség.

Cél3: A kompetenciamérések eredményeinek javulása. Az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez kapcsolódó fejlesztési feladat tervezése, teljesítése. Az országos/városi szint megközelítése, szignifikánsan ne legyünk alatta az országos/városi átlageredménynek.

Feladat:

· A 2017-es mérés eredményei alapján 2018 júniusában készített Intézkedési tervben foglaltak maradéktalan végrehajtása.
Eszköz, eljárás, módszer:
· Az intézkedési terv releváns részeinek beépítése a mindenkori tanmenetekbe, azok tudatos átgondolása.
Felelős:

· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető

· munkaközösség-vezetők

· minden pedagógus

Határidő:

· 2018. szeptember 01. –2019. június 30..

Sikerkritérium:

· A pedagógusok nagyobb figyelemmel lesznek a szövegértés és matematikai logika, az önálló gondolkodás folyamatos fejlesztésére minden tantárgy során, a következő kompetencia mérés eredményei javulnak.
Cél4: Belső tudásmegosztás működtetése. Az intézményi  önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez  kapcsolódó fejlesztési feladat tervezése, teljesítése: tapasztalatok, jó gyakorlatok  szerzése egymástól.
Feladat1.:

· Munkaközösségenként a tanévben 1-1bemutató óra tartása tagintézményi szinten. 
Eszköz, eljárás, módszer1.:

· Bemutató óra, hospitálás, óralátogatás
Felelős1.:

· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető

· munkaközösség-vezetők

Határidő1.:

· 2018. szeptember 01. –2019. június 14.
Sikerkritérium1.:

· Jobban elterjednek a hatékony nevelési-oktatási módszerek. Egységesebb lesznek a nevelési elvek a tantestületben.
Feladat2.:

· Szakmai nap külső meghívottakkal (szülők, székhely- és társtagintézmény)

Eszköz, eljárás, módszer2. :

· Bemutató óra, óramegbeszélés
Felelős2.:

· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető

· munkaközösség-vezetők

· minden pedagógus

Határidő 2.:

· 2018. szeptember 01. –2019. június 14. 
Sikerkritérium 2.:

· a tagintézmény nevelőtestülete pedagógiai-szakmai felkészültségét, értékeit megmutatja tágabb környezetének.
Cél5: A megnövekedett létszámú kiemelt figyelmet igénylő tanulók eredményes nevelése, oktatása. Az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez  kapcsolódó fejlesztési feladat tervezése, teljesítése:a hátrányos helyzetű, SNI, BTMN-es tanulók eredményesebb, hatékonyabb nevelése, oktatása.
Feladat1:

· Tájékozódás a sakkpalota program bevezetéséről, annak lehetőségéről.
Eszköz, eljárás, módszer1 :

· Hospitálás a székhelyintézményben, kapcsolatfelvétel.
Felelős1:
· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető

· munkaközösség-vezetők

· minden pedagógus

Határidő1:

· 2018. szeptember 01. –2019. június 14.

Sikerkritérium 1.:

· A tanítók motivált, érdeklődő hozzáállása.
Feladat 2:

· Tájékozódás a Komplex Instrukciós Program  bevezetéséről, annak lehetőségéről.
Eszköz, eljárás, módszer 2 :

· Hospitálás a Rákóczitelepi Tagintézményben, kapcsolatfelvétel.
Felelős 2:

· Juhász Józsefné tagintézmény-vezető

· munkaközösség-vezetők

· minden pedagógus

Határidő2:

· 2018. szeptember 01. –2019. június 14.

Sikerkritérium 2:

· A tanítók motivált, érdeklődő hozzáállása.
4. A tanév hangsúlyos tevékenységei
4.1 Összintézményi szintű hangsúlyos tevékenységek 
4.1.1 Digitális információforrások használata

  4.1.1.1  Digitális információforrások használata a tanítás-tanulásban.

  4.1.1.2  Áttérés a KRÉTA elektronikus napló használatára.

  4.1.1.3  Közreműködés a Digitális Oktatási Stratégia megvalósításában.

4.1.2 Intézkedési tervek megvalósulása

4.1.2.1 Lemorzsolódással kapcsolatos tevékenységek

4.1.2.2 Az Egészségfejlesztési Program alapján készített Egészségfejlesztési Terv megvalósítása

4.1.2.3 Szervezetfejlesztési terv (Úton a tanulószervezet felé TÁMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0008 „MENTOR(h)ÁLÓ 2.0 PROGRAM”)

4.1.2.4 Országos Kompetenciamérés: a kompetenciamérés eredményeinek hasznosítása

4.1.2.5 Honvédelmi Intézkedési Terv végrehajtása

4.1.3 Személyi változások menedzselése

4.1.3.1 Középszintű vezetők (benne munkaközösség- és munkacsoport, team-vezetők) szerepkörének megerősítése.

4.1.3.2 Nyugdíjba vonulók, tartós távollévők álláshely betöltésének tervezése.

4.1.4 Szakmai programok, tevékenységek

4.1.4.1 Ökoiskolai akkreditációk megújításának előkészítése.

4.1.4.2 Témahetek

4.1.4.3 Digitális Gyermekvédelmi Stratégia

4.1.4.4 Resztoratív sérelemkezelés a köznevelési intézményekben

4.1.4.5 A család- és gyermekjóléti szolgáltatás általműködtetett észlelő- és jelzőrendszer folyamatairól protokoll működése, működésének és működtetésének szabályai szakmai ajánlás alkalmazása

4.1.4.6 Szociális segítő tevékenység

4.1.4.7 A tanulmányi és a külföldi iskolai kirándulások eljárásrend

4.1.4.8 Beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő tanulók megváltozott értékelése

4.1.4.9 A lemorzsolódás megelőzését szolgáló korai jelző- és pedagógiai támogató rendszer. Lemorzsolódási mutatók javítása, lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának csökkentése

4.1.5 Vezetői és intézményi szintű audit

A tanfelügyeleti, és a hozzá kapcsolódó önellenőrzési rendszer vezetői és intézményi szintű kulcsjellemzőinek, értékelési szempontjainak és elvárásainak információ-megszerzésére szolgáló ellenőrzés, az információk szervezett és differenciált visszajelzésére szolgáló értékelésátfogó tevékenységei.

4.1.5.1 Az ellenőrzés, értékelés vezetői szintje

4.1.5.2 Az ellenőrzés, értékelés intézményi szintje

4.2.  Tagintézményi hangsúlyos tevékenységek:

1. A tanulók tanuláshoz való viszonyának pozitív irányú elmozdítása (Mesterprogram)
Időszak: 2018. szeptember 1-től 2019. január 31. (2018-2019. tanév I. féléve)

2. Kérdőíves felmérés: önértékeléshez és  a tanórán kívüli programok megújítására (Mesterprogram)
Időszak: 2019. február 1-től 2019. augusztus 31. (2018-2019. tanév II. féléve)

5.  Mérés, értékelés, ellenőrzés
Cél: Félévi, év végi és az év eleji diagnosztikus mérések egységesítve: 75-80 % központi mag + 20-25 % tagintézményi sajátosság.
Feladat: egyeztetés munkaközösségi szinten, közös megbeszélés és konszenzusra jutás a székhelyintézménnyel és társtagintézménnyel.

Felelős: munkaközösség-vezetők

Határidő:2018. szeptember, 2018.december, 2019. május
Félévi mérések a munkaközösségek munkatervei szerint
	Tantárgy
	Összintézményi közös mérés
	Tagintézményi mérés

	Hangos olvasás
	2., 3. 4. 5., 6., 7., 8. évfolyamon
	--------

	Szövegértés
	4., 6., 8. évfolyamon
	5.,  7. évfolyamon

	Helyesírás
	3., 5., 7. évfolyamon
	6., 8. évfolyamon (új)

	Irodalomelmélet
	----------------------------
	8. évfolyamon(érettségit adó középiskolában továbbtanulók értékelése)

	Matematika
	4., 6., 8. évfolyamon
	5. , 7. évfolyamon

	Természetismeret
	-----------------------------
	6. évfolyamon (biológia)


Határidő: 2018. december 3. hete - 2019. január 2. hete, 

Felelős: tagintézmény-vezető igazgató, munkaközösség-vezetők

Év végi mérések a munkaközösségek munkatervei szerint

	Tantárgy
	Összintézményi közös mérés
	Tagintézményi mérés

	Hangos olvasás
	2., 3. 4. 5., 6., 7., 8. évfolyamon
	1. évfolyam

	Szövegértés
	2., 3., 5., 7. évfolyamon
	6., 8. évfolyamon

	Helyesírás
	4.,6., 8. évfolyamon
	-------------------------

	Nyelvtani ismeretek
	----------------------------
	6., 8. évfolyamon( érettségit adó középiskolában továbbtanulók értékelése)

	Matematika
	2., 3., 5., 7. évfolyamon
	6., 8. évfolyamon

	Természetismeret
	-----------------------------
	6. évfolyamon (földrajz)


Határidő: 2019. június 4.
Felelős: munkaközösség-vezetők, tagintézmény-vezető igazgató

Diagnosztikus mérések

A Pedagógiai Program szerint a tanév elején diagnosztikus mérést végzünk minden tantárgyból (kivétel: belépő tárgyak és készségtárgyak) 2-8. évfolyamon. Cél: tanulói ismeretek, készségek feltérképezése adott tanulási szakaszban. A méréseket a szakmai munkaközösségek által a feladatbankokból összeállított egységes mérőeszközök segítségével bonyolítjuk le. A mérőlapok javítását a szaktanárok végzik itemekre bontva a javítókulcs alapján. A kapott eredményeket elemzik, százalékosan értékelik. A szülőket a tájékoztató füzetben ennek eredményéről értesítik, a naplóba is bejegyzik. A tapasztalatok alapján a szaktanárok felmérik a motivációs lehetőségeket, fejlesztési terveket, feladatokat készítenek, amit a tanmenetükben is jelölnek. 

Határidő: mérés: 2018. szeptember 18. 
Felelős: szaktanárok, munkaközösség-vezetők, tagintézmény-vezető igazgató
DIFER

A tanév rendje előírja, hogy fel kell mérni azon 1. évfolyamosok körét, akiknél az óvodai jelzések, illetve a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az osztálytanító indokoltnak látja az alapkészségek hangsúlyosabb fejlesztését.

Határidő: 2018. október 12.

Felelős: első évfolyamon tanítók, tagintézmény-vezető igazgató
Az adatszolgáltatás az Oktatási Hivatal  felé kötelező.

Határidő: 2017. október 26.

Felelős: tagintézmény-vezető igazgató
A vizsgálatokat is el kell végezni ezekkel a tanulókkal.

Határidő: 2018. november 30.

Felelős: első évfolyamon tanítók, tagintézmény-vezető igazgató
A belépő tanulók alapkészségeinek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében minden első osztályos tanulóval kérjük elvégezni a mérést. A kiértékelt eredményekről a tanítók tájékoztathatják a szülőket, fejlesztési terveket készítethetnek az előrelépés érdekében. Így nyomon követhetik minden tanulójuk egyéni fejlődését. 

Határidő: 2018. január 8. 
Felelős: tagintézmény-vezető igazgatók, elsős osztályfőnök
OK mérések

A tanév rendje tartalmazza az OK méréssel kapcsolatos tudnivalókat is. A mérés az alapkészségek vizsgálatát tűzte ki célul olvasás-szövegértés, matematikai eszköztudás területeken hatodik és nyolcadik évfolyamon valamennyi tanulónkra kiterjedően. A mérésre 2019. május 29-én kerül sor. A méréshez szükséges adatokat az Oktatási Hivatal részére minden intézménynek meg kell küldeni.

Határidő: adatok megküldése 2018. november 23., OK mérés lebonyolítása  2019. május 29.

Felelős: mérési koordinátor, tagintézmény-vezető igazgató, 
Az OK mérésekre a felkészülés év elejétől folyamatos. A munkaközösség munkatervükben rögzítsék ezzel kapcsolatos feladataikat.

Határidő: 2018. szeptember

Felelős: szaktanárok, munkaközösség-vezetők
Írásbeli idegen nyelvi mérés a 13/2018. (VI.14.) EMMI rendelet alapján

Az iskolák 6. és 8. évfolyamán angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként tanulók körében le kell folytatni az Oktatási Hivatal által szervezett írásbeli idegen nyelvi mérést. A tanulók idegen nyelvi szövegértési készségeit vizsgáló mérőeszközöket a Hivatal készíti el, a vizsgálatot az iskola pedagógusai 2019. május 22-én végzik el, egységes javítókulcs felhasználásával. a méréshez szükséges adatokat az intézmények a Hivatal részére 2018. november 23-ig, az elvégzett vizsgálatok tanulói és intézményi adatait 2019. június 12-ig küldik meg a Hivatal által meghatározott módon. A mérések eredményét az iskola idegen nyelvenként és évfolyamonként lebontva a honlapján/ helyben szokásos módon közzéteszi 2019. június 12-ig.
Határidő: adatok megküldése 2018. nov. 23-ig, mérés lebonyolítása 2019. május 22-én, eredmények megküldése és közzététele 2019. június 12-ig.
Felelős: tagintézmény-vezető igazgató, mérési koordinátor, angolt tanító pedagógusok
A tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálata a NKT.80.§ (9) bekezdése alapján a felső tagozatos diákok körében
Határidő: 2019. január 9. és 2019. április 26. között. A mérés eredményeit 2019. május 31-ig kell feltölteni a NETFIT rendszerbe.

Felelős: testnevelők, tagintézmény-vezető
SZTE mérései

A Szegedi Tudományegyetemen működő Oktatáselméleti Kutatócsoporttal 2003 óta van munkakapcsolatunk. Az egyetem kutatói gyakran felkérnek bennünket új hatékony módszerek, tesztek kipróbálására, bekapcsolódhatunk azok fejlesztésében. Bízunk abban, hogy tantestületünk továbbra is nyitott minden, a gyermekek fejlődését segítő megoldás felé.  

6. Belső ellenőrzés

Cél: A pedagógus minősítési rendszer alkalmazása.

A pedagógiai tevékenység ellenőrzése során vizsgált fő területek

· A pedagógiai programban megfogalmazott oktatási és nevelési célok, feladatok időarányos végrehajtása

· A helyi tantervekben foglaltak megvalósítása

· Az éves munkaterv teljesítése

Kiemelt ellenőrzési szempontok

· a tanév kiemelt oktatási és nevelési célkitűzéseinek megvalósítása

· a pedagógus szakmai felkészültsége

· a tanórák és tanórán kívüli foglalkozások pontos megtartása

· a nevelő és oktató munka színvonala a tanítási órákon (az órára történő előzetes felkészülés, a tanítási óra felépítése és tervezése, tanulói motiválás, a tanulók fejlesztő értékelése, a tanulók beszédképességének fejlesztése (értelmes, jól érthető beszéd megkövetelése), differenciált képességfejlesztés, a tanulói tevékenykedtetésen alapuló tanulásirányítás, olvasás-szövegértés, eszköztudás fejlesztése, a meglévő szemléltető és infokommunikációs eszközök használata, a kompetencia alapú oktatás elemeinek beépítése az ismeretszerzés folyamatába, tanulók munkafegyelme, az óra eredményessége)

· a tanulók írásbeli munkái (témazáró dolgozatok, házi füzetek)

· a nevelő-oktató munkához kapcsolódó adminisztráció pontossága

· a tanterem rendezettsége, tisztasága, dekoráltsága

· írásos munkák, beszámolók, jelentések

· a határidők betartása

· a szülők tájékoztatása

· az egységes nevelői hatások érvényesítése

· az ügyeletesi feladatok ellátása

· a gyermek és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása

· a tanulók szabadidős programjainak szervezése

A tanítási órák ellenőrzésében részt vesz: az igazgató, igazgatóhelyettes, tagintézmény-vezető, munkaközösség-vezetők. Az ellenőrzést minden esetben szóbeli és írásbeli értékelés követi.

Egységes szempontrendszer a tanítási órák/foglalkozások elemzéséhez- A pedagógus minősítési rendszer útmutatója alapján a 8 kulcskompetencia figyelembe vételével.
1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás 

2. kompetencia: Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók 

3. kompetencia: A tanulás támogatása 

4. kompetencia: A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő módszertani felkészültség 

5. kompetencia: A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfőnöki tevékenység 

6. kompetencia: Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 

7. kompetencia: A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja,

8. kompetencia: Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás 

9. kompetencia: Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért 

Belső ellenőrzési terv – tagintézményi szinten
	Az ellenőrzés területe
	Az ellenőrzés irányultsága
	Gyakoriság, határidők
	Az ellenőrzést végző személy
	Értékelés

	Iskolai dokumentációk vezetése
	napló, anyakönyvek, tanuló-nyilvántartás, létszámok
	Havonta
	Tagintézményvezető
Munkaközösség-vezetők
	Szóban, szükség esetén írásban

	Tanmenetek, munkatervek
	Helyi tantervnek megfelelő. 
	Szeptember
	Tagintézmény-vezető ;

Munkaközösség-vezetők
	Szóban, aláírás

	Tanulói írásmunkák, dolgozatfüzetek
	Esztétikai és tar-talmi megfelelés
	Január, június
	Munkaközösség-vezetők
	Írásban

	Tanítási órák, tanórán kívüli foglalkozások, napközis, délutáni egyéb foglalkozások
	Egységesített ellenőrzési és értékelési szempontok
	Folyamatosan
	Igazgató, igazgató-helyettes, tagintézmény-vezető , munkaközösség- vezetők
	Írásos feljegyzés készítése, szóbeli értékelés

	Környezeti kultúra
	Tantermek, folyosók, helyiségek rendje, dekoráltsága
	Folyamatosan
	Tagintézmény-vezető 
	Szemlét követően szóban

	Nevelői ügyelet
	Minden gyermekkel érintett terület
	Folyamatosan
	Tagintézmény-vezető 
	Probléma esetén azonnal

	Munkaközösségek  munkája
	Versenyek, szakkörök, munkaközösségi foglalkozások
	Aktualitás szerint
	Tagintézmény-vezető 
	Írásban

	Iskolakrónika/Iskolai honlap/iskolarádió/
	Tartalom minősége
	Aktualitás szerint
	Tagintézmény-vezető 
	Szóban

	Értékelés, osztályozás, felzárkóztatás
	Érdemjegyek mennyisége, szöveges érté-kelés, SNI-s tanu-lók értékelése, felzárkóztatása; 
	November, április
	Tagintézmény-vezető ;
Munkaközösség-vezetők
	Szóban

	Egészségvédelem
	Egészségnevelési program, mindennapos testnevelés
	Folyamatosan
	Tagintézmény-vezető ; munkaközösség-  vezetők
	Szóban és írásban

	

	Étkezési nyilvántartás
	Lejelentés,         szociális rászorultság jogosultsági ideje
	Havonta
	iskolatitkár, gyermekvédelmi felelősök
	Írásban

	Munkavédelem, tűzvédelem
	Balesetvédelmi oktatások, tűzriadó, baleseti jegyzőkönyvek
	Év elején
Szükség szerint
	munka- és tűzvédelmi felelős
	Írásban

	Helyiségek, épület, udvar
	Tisztaság
	Folyamatosan
	Karbantartó;
tagintézmény-vezető
	Szóban


A tagintézményi ellenőrzések nyilvántartásáért és az intézkedési tervek elkészítéséért a felelős a tagintézmény-vezető. A tagintézményi féléves és éves beszámoló elkészítéséért felelős a  tagintézmény-vezető.
Határidő: 2019. január 31., 2019. június 30.
Nevelőtestületi  elemzés,  értékelés:

· OM mérésekről : az országos kompetenciamérés és idegen nyelvi mérés elemző értékelése és intézkedési terv elkészítése

· A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókkal kapcsolatos támogató rendszer adatainak elemzése, értékelése.

· A NETFIT rendszer szerinti fizikai fittségi mérések adatainak elemzése, értékelése

Határidő: 2019. június 10. (véleményezés után a jegyzőkönyvet június 30-ig a fenntartónak, a Közalkalmazotti Tanácsnak és az Iskolaszéknek meg kell küldeni).
7. A tanév rendje

A tanév rendjét a 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet szabályozza.
7.1 Ütemezés

A szorgalmi idő első tanítási napja: 2018. szeptember 3. (hétfő)

Utolsó tanítási nap: 2019. június 14. (péntek)

DIFER-mérés: 1. osztályos tanulók felmérése 2018. október 12-ig, létszámjelentés az Oktatási Hivatalnak 2018. október 26-ig, a kiválasztott tanulók mérése 2018. november 30-ig

Őszi szünet: 2018. október 29-től november 2-ig.

Téli szünet: 2018. december 24–től 2019. január 2-ig

Tavaszi szünet: 2019. április 18-tól április 23-ig
Az első félév vége: 2019. január 25.

A félévi értesítés kiadása: 2019. február 1-ig

Felső tagozatos tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálata: 2019. jan. 9-től április 26-ig. Az adatokat a NETFIT rendszerbe 2019. május 31-ig fel kell tölteni.
Országos mérések: 2019. május 29. (6. 8. évfolyam valamennyi tanulója esetében szövegértési és matematikai eszköztudás fejlődése); 2019. május 22. írásbeli idegen nyelvi mérés 6. 8. évfolyam  esetében. 
8. osztályos tanulók tájékoztatása a felvételi rendjéről 2018. október 31.

8. osztályos tanulók jelentkezése a központi írásbeli felvételire 2018. december 07.

Írásbeli felvételi vizsgák:

2019. január 19. 10,00. (írásbeli felvételi a kilencedik évfolyamra és az Arany János Tehetséggondozó Programjába)

A jelentkezési lapok továbbítása: 2019. február 18.

Szóbeli meghallgatások az általános felvételi eljárás keretében 2019. 02. 21-03. 14.

Az adatmódosítás végső határideje: 2019. március 21-22.

A módosító adatlap megküldése a Felvételi Központnak:2019. március 25.

A középiskolai felvételi eljárással kapcsolatos tudnivalókat a Tanév rendjéről szóló EMMI rendelet 2. sz. melléklete tartalmazza. Felelős: 8. osztály osztályfőnök
Várható munkarendváltozás: 
	Országos munkanap 2018.
	Országos pihenőnap 2018.

	2018. október 13.

szombat
	2018. október 22. 

hétfő

	2018. november 10. szombat
	2018. november 2. péntek

	2018. december 1. szombat
	2018.december 24. hétfő

	2018. december 15. szombat
	2018. december 31 hétfő


7.2 Tanítási és tanítás nélküli munkanapok

A tanítási napok száma: 181
Tanítás nélküli munkanapok: 6 munkanap.
1. Pályaorientációs nap, kötelezően előírt, központi intézkedés alapján.

Felelős: tagintézmény-vezető, osztályfőnökök

Időpont: 2018. november 10. szombat (áthelyezett munkanap)
2. Művészeti Szemle

Felelős: DÖK-vezető; alsós, felsős munkaközösség-vezetők

Időpont: 2019. március 14. csütörtök

3. Tagintézményi nevelési értekezlet (2018. évi OK és idegen nyelvi mérés, lemorzsolódás, NETFIT mérés eredményeinek elemzése)

Felelős: tagintézmény-vezető igazgató

Időpont: 2019. május 17. péntek

4. DÖK-nap: szabadidős iskolai programok

Felelős: tagintézményi DÖK-vezető,  szabadidőszervező

Időpont: 2019. június 13. csütörtök

5-6. Várható pedagógusképzések 
Felelős: tagintézmény-vezető

Időpont: aktualitás szerint
8. Szakmai munkaközösségek

8.1 Működő munkaközösségek 
	Munkaközösség
	Tagintézmény
	Munkaközösség-vezető

	Alsó tagozatos 
	Czina Sándor Tagintézmény
	Demkó Ildikó

	Humán
	Czina Sándor Tagintézmény
	Podmaniczki Éva

	Reál
	Czina Sándor Tagintézmény
	Balogh Sándorné


	Közös munkaközösségek/munkacsoport 
	Összintézményi
	Munkaközösség-vezető

	Intézményfejlesztés, önértékelés, innováció
	Vörösmarty Mihály Székhely
	Bordásné Nyiregyházki Mária

	Tehetség-képességfejlesztő
	Vörösmarty Mihály Székhely
	Kacsala Gyöngyi


8.2 A szakmai munkaközösségek feladatai

Éves munkaterv készítése

A tanév kiemelt célkitűzéseihez kapcsolódó feladatok koordinálása 
Az előző évi országos kompetenciamérések eredményeire építő fejlesztőmunka 

A nyelvi-kommunikációs képességek hatékony fejlesztése (verbális kommunikáció, hangos és néma értő olvasás, szövegértés, szövegfeldolgozás)

Differenciált képességfejlesztés (tehetséggondozás, felzárkóztatás, versenyekre való felkészítés)

Bekapcsolódás a tudományos diákköri munkába

Felmérések előkészítése és lebonyolítása

Pályázatírás, a nyertes pályázatok lebonyolítása, pénzügyi elszámolás elkészítése

Továbbképzéseken való részvétel, és az ott hallottak továbbadása

Az éves munka értékelése
Tanórán kívüli tevékenységek szervezése

A helytörténeti ismeretek feldolgozása (osztályfőnöki munkaterv)

A tanulók felkészítése az ünnepélyeken való kulturált magatartásra

Családlátogatások (indokolt esetben)

Tanórák látogatása 
Pontos adminisztráció az adatvédelmi szabályokat figyelembe véve, dokumentálások elkészítése

Kapcsolattartás a szülőkkel, és a nevelőkkel

Balesetvédelem minden indokolt esetben
8.3 Szertárfelelősök

	Szertár
	Tagintézmény
	Szertárfelelős

	Alsó tagozatos
	Czina Sándor Tagintézmény
	Püski Gáborné

	Történelem-idegen nyelv
	Czina Sándor Tagintézmény
	Vashegyi Ágnes

	Magyar
	Czina Sándor Tagintézmény
	Kiss Valéria

	Biológia
	Czina Sándor Tagintézmény
	Vincze István

	Földrajz
	Czina Sándor Tagintézmény
	Balogh Sándorné

	Testnevelés
	Czina Sándor Tagintézmény
	Sárosi Gergő, Varga Szabolcs

	Matematika
	Czina Sándor Tagintézmény
	Rostásné Juhász-NagyEdit

	Fizika-kémia
	Czina Sándor Tagintézmény
	Rostásné Juhász-NagyEdit 
Kacsala Gyöngyi kémiatanár

	Rajz
	Czina Sándor Tagintézmény
	Balogh Sándorné

	Technika
	Czina Sándor Tagintézmény
	Vincze István

	Fejlesztő eszközök (SNI, BTM)
	Czina Sándor Tagintézmény
	Podmaniczki Éva


9.Versenyek
A tehetséggondozás, a továbbtanulás és a személyiségfejlesztés fontos területe a versenyeztetés. A versenyekre való felkészülés során a tanuló képességei, készségei nagyban fejlődnek, s egyben az aktív felnőtt életre készítik a gyermekeket. Az anyagi nehézségek az arra rászorulók esetében az Alapítvány által csökkenthetők.

A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet tanulmányi versenyekre vonatkozó részeit a 9. § és a 3. számú melléklet tartalmazza az alábbiak alapján:

„A tanulmányi versenyek”
9. §
(1)
A 3. számú melléklet tartalmazza azoknak a tanulmányi versenyeknek a jegyzékét, amelyeket az oktatásért felelős miniszter hirdet meg az iskolák részére, továbbá amelyeket pályáztatás nélkül anyagilag és szakmailag támogat.


(2)
Az iskola munkatervében határozza meg azokat a tanulmányi versenyeket, amelyekre felkészíti a tanulókat.


(3)
Az iskola a jegyzékben nem szereplő tanulmányi versenyre, továbbá diákolimpiára is felkészítheti a tanulókat. Ha az adott versenyt a munkaterv elfogadásakor még nem hirdették meg, akkor a felkészítést a munkatervben való feltüntetés nélkül is elvégezheti. Ha a versenyek anyagi ráfordítást igényelnek, akkor a fenntartó egyetértése szükséges. 
Egyéb versenyek:  
(
Zrínyi Ilona Matematikaverseny

(
Simonyi Zsigmond Helyesírási Verseny

(
Teleki Pál Földrajz Verseny

(
Herman Ottó Biológia Verseny

(
Kaán Károly Országos Természet- és Környezetismereti Verseny

(
Területi Idegen Nyelvi Írásbeli Verseny

(
Országos Angol Nyelvi Verseny

(
Országos Közlekedési Verseny

(
Megyei Számítástechnikai Verseny 
(
Kistérségi Környezet- és Természetvédelmi Verseny

(
Kerékpáros Iskola Kupa Verseny

(
Sport: diákolimpia versenyek, futó- és atlétikai versenyek
·  Egyéb sportversenyek: egyesületi, sakk

(
Arany János Tanulmányi Verseny

(
József Attila Szavalóverseny

(
Kazinczy Szép Kiejtési Verseny

(
Angol Szóbeli Verseny

(
Szónoklatmondó Verseny

(
Himnusz vagy Szózat Mondó Verseny
(
KGYTK-Verseny
(
SNI versenyek

(
Kistérségi Biológia Verseny

· Bartha Mozaik Vetélkedő
(
Bolyai tanulmányi versenyek

(
K&H Vigyázz, Kész, Pénz! pénzügyi vetélkedő
A fentieken kívül az egyéb helyi, ezután meghirdetésre kerülő, városi szervezésű versenyeken való részvételt is biztosítjuk lehetőségeinkhez és adottságainkhoz mérten.

A Szülői Közösség választmánya , a Közalkalmazotti Tanács képviselője és a Diákönkormányzat egyetértettek a fenti versenyekkel  és egyhangúlag elfogadták a közzétett versenyek támogatását.
10. A tagintézményekben kialakított felelősi rendszer

	Feladat
	Tagintézmény
	Felelős

	Könyvtáros
	Czina Sándor Tagintézmény
	Kiss Valéria

	Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős
	Czina Sándor Tagintézmény
	Balogh Sándorné

Püski Gáborné

	Tankönyvfelelős
	Czina Sándor Tagintézmény
	Sárosi Gergő

	Tanári ügyelet
	Czina Sándor Tagintézmény
	Haid Mostefané

	Tanulói ügyelet
	Czina Sándor Tagintézmény
	Varga Szabolcs

	Szabadidő szervező
	Czina Sándor Tagintézmény
	Szászné Lévai Bettina

	Rendezvények (hangosítás)
	Czina Sándor Tagintézmény
	Varga Szabolcs, karbantartó,
programszervező

	Rendezvények (fotó, videó)
	Czina Sándor Tagintézmény
	Varga Szabolcs                            Halustyik Barbara

	Órarend
	Czina Sándor Tagintézmény
	Vincze István

	Tanulói balesetbiztosítás
	Czina Sándor Tagintézmény
	Fekete Szilvia

	Honlap vezetése
	Czina Sándor Tagintézmény
	Pallag-Héjja Réka

	Jegyzőkönyvvezető
	Czina Sándor Tagintézmény
	Podmaniczki  Éva

	Vöröskeresztes
	Czina Sándor Tagintézmény
	Vincze István                              Hajdúné Nagy Ilona

	Iskolakrónika
	Czina Sándor Tagintézmény
	Vashegyi Ágnes

	Diákigazolványok
	Czina Sándor Tagintézmény
	Fekete Szilvia

	Ünnepélyek épület dekorációja
	Czina Sándor Tagintézmény
	Püski Gáborné                           Kristóf Edit

	SZMK - összekötő                       
	Czina Sándor Tagintézmény
	Haid Mostefané

	Környezetvédelmi  felelős
	Czina Sándor Tagintézmény
	Haid Mostefané

	OM mérési koordinátor, ügyviteli teendők, KRÉTA napló
	Czina Sándor Tagintézmény
	Demkó Ildikó

	Közlekedési felelős
	Czina Sándor Tagintézmény
	Sárosi Gergő


11.A tagintézmény feladatterve havi bontásban

A tevékenység sorában az IPR az Integrációs és Képesség kibontakoztató Pedagógiai Rendszer projektjeit jelöli.

	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2018. augusztus

	Tankönyvek szállítása
	aug.
	9.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez
	Sárosi Gergő
	Kiss Valéria

	Vezetői értekezlet 
	aug. 
	14.
	9,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Nevelőtestületi értekezlet (alakuló értekezlet)
	aug.
	24.
	8,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Javítóvizsga
	aug.
	27.
	8,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Vizsgabizottság
	

	Tanévnyitó értekezlet a tagintézményben
	aug.
	27.
	11,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Héjjáné Márfi Marietta munkaközösség-vezető
	Balogh Sándorné, Kiss Valéria mkvez.

	Közös tanévnyitó értekezlet, munka,-tűz,- és balesetvédelmi oktatás, környezeti fenntarthatóság
	aug.
	29.
	8,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint. vez.
	Haid Mostefané
	

	Órarendkészítés
	aug.
	29-30.
	
	
	 
	Juhász Józsefné tagint. vez.
	 Vincze I. órarendfelelős
	Héjjáné M. Mari-etta alsós mkv./ Demkó Ildikó

	Tantermek előkészítése, alapdekoráció
	aug.
	30.
	
	
	
	osztálytanítók
	osztályfőnökök
	

	POK Szakmai Műhely a Székhelyintézményben
	aug.
	31.
	8,00
	14,00
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Héjjáné Márfi Marietta munkaközösség-vezető
	tanítók

	A nevelők ideiglenes ügyeleti rendjének elkészítése
	aug.
	31.
	
	
	 
	Haid Mostefané
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2018. szeptember

	Tanévnyitó ünnepély
	szept.
	3.
	8,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint. vez.
	Kristóf Edit
	osztályfőnökök

	Tankönyvek osztása
	szept.
	3.
	
	
	
	Kiss Valéria könyvtáros,  Balogh Sándorné 
	Sárosi Gergő tankönyv-felelős
	Osztályfőnökök

	Munkavédelmi, tűzvédelmi szemle
	szept.
	3.
	
	
	 
	Juhász Józsefné tagint.v.
	
	

	Első tanítási nap (négy osztályfőnöki óra) „B” hét 
	szept.
	3.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó alsós munkaközösség-vezető
	Balogh Sné reál, Podmaniczki Éva humán mkvez.

	Tűz- és balesetvédelmi oktatás a tanulóknak, a házirend ismertetése, a felelősi rendszer kialakítása – Oktatási napló
	szept.
	3.
	 
	 
	 
	osztálytanítók
	osztályfőnökök
	 



	A büfé működtetése 
	szept.
	3.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	büfés
	

	Napközis és menzai igények felmérése
	szept.
	3.
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Fekete Szilvia isktitkár
	

	Napközis csoportok kialakítása
	szept.
	3.
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	 

	Ideiglenes tanulói ügyelet megszervezése
	szept.
	3.
	 
	 
	 
	Varga Szabolcs ügyeletvezető
	 
	 

	Az iskolai szakkörök és sportcsoportok meghirdetése
	szept.
	3.
	
	
	
	Demkó Ildikó, Balogh Sándorné,  Podmaniczki Éva munkaköz.vezetők
	Sárosi Gergő testnevelő
	Varga Szabolcs

	Elsős szülői értekezlet
	szept.
	3.
	17,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Püski Gáborné
	Haid Mostefané

	Az étkeztetés kezdete
	szept.
	5.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Fekete Szilvia iskolatit.
	

	Az egyéni fejlesztésre szoruló tanulók csoportbeosztása, a fejlesztést végző pedagógusok munkarendjének véglegesítése
	szept.
	5.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 gyógypedagógusok,  
	Podmaniczki Éva fejlesztőpedagógus

	ÖKO iskolai feladatok elindítása
	szept.
	5.
	
	
	
	Haid Mostefané ÖKO munkacsoport -vezető
	
	

	Szakköri jelentkezési lapok leadása (KRÉTA miatt)
	szept.
	5.
	
	
	
	szakkörvezetők
	
	 

	Szülői értekezletek alsó (szept. 04.) és felső tagozaton (szept.05.) (az SZMK-választmány megerősítéséről jegyzőkönyv)

Az 5. osztályban tanítók bemutatkozása. Óraadó és új tanárok bemutatkozása az érintett osztályokban.

Az igazgató tájékoztatása a futó programokról
	szept.
	4-5.
	 16,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva, Demkó Ildikó munkaközösség-vezetők
	osztályfőnökök,  osztálytanítók

	A szakkörök  indítása
	szept.
	5.
	
	
	
	szakkörvezetők
	
	

	SZM-választmányi értekezlet (a vezetőség megerősítése; a munkaterv elfogadása). 
	szept.
	6.
	16,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	  SZMK-elnök
	 Haid Mostefáné

	A tájékoztatók felvezetése
	szept.
	7.
	
	
	
	osztályfőnökök
	
	

	A végleges tanulói és nevelői ügyeleti rend kifüggesztése az alsó és a felső folyosón
	szept.
	10.
	
	
	
	Haid Mostafané ügyeletvezető
	Varga Szabolcs ügyeletvezető
	

	A könyvtári nyitvatartási rend kihirdetése, az egész tanévre kölcsönözhető tanulói segédletek, tartós könyvek listájának közzététele.
	szept.
	10.
	
	
	
	Kiss Valéria könyvtáros
	
	

	Osztálynaplók felvezetése a KRÉTÁBAN
	szept.
	12.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	

	Munkaértekezlet
	szept.
	12.
	15,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva munkaközösség-vezetők
	Demkó Ildikó munka-közösségvezető

	A tájékoztatók ellenőrzése 
	szept.
	14-ig
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva mkv-ők
	Demkó Ildikó mkvezető

	SNI,BTM kontrollvizsgálati kérdőívek töltése, küldése
	szept.
	17.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	Gyógypedagógusok, fejlesztőpedagógus

	SNI szakvélemények  iskola kijelölésének áttekintése
	szept.
	17.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Diagnosztikus mérések
	szept.
	18-ig
	
	
	
	osztálytanítók
	szaktanárok
	 

	Az osztályok teljes dekorációjának, a beépített szekrények, a szertárak és a műhelyek  ellenőrzése
	szept.
	19.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	 

	A tantárgyi tanmenetek leadása a munkaközösség-vezetőknek
	szept.
	20-ig
	
	
	
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva mkvez-ők
	Demkó Ildikó munkaközösség-vezető
	 

	A napközis foglalkozási tervek, szakköri tematika leadása
	szept.
	20.
	
	
	
	napközis csoportvezetők
	 szakkörvezetők
	 

	A diagnosztikus mérések eredményeinek számbavétele, a feladatok meghatározása
	szept.
	folyamán
	
	
	
	osztálytanítók
	szaktanárok
	

	Egyéni fejlesztési tervek, és a munkaközösségi munkatervek leadása  (tagintézményi munkatervek :  alsós, humán, reál ,DÖK,  ÖKO-csoport, IPR)
	szept.
	21.
	
	
	
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva munkaközösség-vezetők, IPR munkacsop. vezetői
	Demkó Ildikó munkaközösség-vezető, Vashegyi Ágnes 
	 Kunstár Sándorné, Haid Mostefané

	Szüreti mulatság 
	szept.
	28.
	14,00
	16,00
	
	Vashegyi Ágnes
	Kristóf Edit
	

	A mentesítések számbavétele, a határozatok áttekintése (SNI, BTM)
	szept.
	28.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	A hátrányos helyzetű és a veszélyeztetett tanulók felmérése 
	szept.
	folyamán
	
	
	
	Balogh Sándorné gyermek- és ifjúságvédelmi felelős
	Püski Gáborné gyermek- és ifjúságvédelmi felelős
	

	A tartós tankönyvek, tanulási segédletek kölcsönzésének végleges lebonyolítása
	szept. 
	folyamán
	
	
	
	Kiss Valéria könyvtáros
	 osztályfőnökök
	 

	Az éves óvodaprogram összeállítása, az IPR-es megállapodások megújítása
	szept. 
	folyamán
	 
	 
	 
	 Demkó Ildikó alsós munkaköz.vezető
	  Vashegyi Ágnes IPR-menedzser
	 

	Felkészülés a diákolimpiai sportversenyekre
	folyamatos
	 
	 
	 
	 
	Sárosi Gergő testnevelő
	Varga Szabolcs testnevelő
	testnevelést tanítók alsó tagozaton

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	szept.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök

	

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló dokumentációk ellenőrzése
	szept. 
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	

	Havi iskolagyűlés
	szept. 
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2018. október

	A tanulók iskolán kívüli elfoglaltságainak egyeztetése, az egyesületi tagság, egyéb foglalkozásokon való részvétel számbavétele
	okt.
	1. 
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	osztálytanítók

	Az 1., 2., 3., 4., 5., 6.  osztályosok anyakönyveinek elkészítése – záradékok felvétele  a naplóban

7-8.osztály anyakönyvének aktualizálása
	okt.
	1.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 Demkó Ildikó
	osztályfőnökök

	Az év eleji statisztika véglegesítése az 1-jei állapotnak megfelelően
	okt.
	1. 
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	munkaközösség-vezetők
	osztályfőnökök

	Hulladékgyűjtés IPR
	okt.
	3.
	
	
	
	Kunstár Sándorné DÖK-vezető
	Bánfiné Kőrösi Csilla SZMK-elnök
	

	Megemlékezés az aradi vértanúkról iskolarádión keresztül
	okt.
	5.
	8,00
	
	
	Kiss Valéria
	
	

	Munkaértekezlet 
	okt.
	10.
	15,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva mk.vezetők
	Demkó Ildikó mk.vez.

	Az 1. évfolyamon tanulók felmérése. Azon tanulók körének meghatározása, akik esetében alkalmazni kell a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló módszert
	okt.
	12.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Püski Gáborné
	

	Mezei futóverseny
	
	
	
	
	
	Testnevelők
	tanítók
	

	Ünnepi megemlékezés az 1956-os forradalomról és a Magyar Köztársaság kikiáltásáról iskolarádióban
	okt.
	19.
	8,00
	
	
	Pallag-Héjja Réka
	
	

	Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 
	okt.
	26.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Jelentés a DIFER mérésben érintett tanulók létszámáról az Oktatási Hivatal felé
	okt.
	26-ig
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Őszi szünet. Napközi igény szerint
	okt.29-31.
	
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Új tárgyat tanítók és új kollégák  látogatása, az 1. o. beilleszkedésének vizsgálata.
	okt.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	munkaközösség-vezetők
	

	8. osztályos tanulók tájékoztatása a felvételi eljárás rendjéről
	okt.
	31.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Vashegyi Ágnes oszt.főn.
	

	7. osztályos tanulók szüleinek tájékoztatása (továbbtanulás, szülői felügyelet)
	okt.
	31.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Podmaniczki Éva, Kis Valéria
	

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	okt.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	tanítók, szaktanárok

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló dokumentációk ellenőrzése
	okt. 
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	

	Az 1. osztály tanulóinak látogatása az ovikban
	okt. 
	vége
	
	
	
	Héjjáné Márfi Marietta munkaközösség-vezető
	Demkó Ildikó
	

	Havi iskolagyűlés
	okt. 
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2018. november

	2.e. – környezetvédelemi projekt
	nov.
	5-től
	
	
	
	Demkó Ildikó
	2. osztályban tanítók
	

	Az őszi szünet utáni első tanítási nap: „A” hét hétfő
	nov.
	5.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	 

	Munkaértekezlet
	nov.
	7.
	15,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva mk.vez.
	Demkó Ildikó mk.vez.

	Fogadóóra
	nov.
	7.
	17,00
	
	
	osztálytanítók
	osztályfőnökök
	szaktanárok

	1.Tanítás nélküli munkanap: Pályaorientációs nap (áthelyezett munkanap)
	nov. 
	10. szom.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Vashegyi Ágnes
	osztályfőnökök

	Óralátogatások. Az áttanítók és önértékelésben  részt vevők óráinak látogatása. Az  5. osztály beilleszkedé-sének és a végzős osztály előrehaladásának vizsgálata
	folyamatos
	 
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné  tagint.vez.
	 Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva mkv-ők
	

	Pályaválasztási szülői értekezlet a 7. és 8. osztályos tanulóknak és szüleiknek  IPR
	nov.
	19.
	 17,00
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 7. és 8. osztályok osztályfőnökei
	 

	„Arany Dobókocka” Járási Matematika Verseny 
	nov.
	23.
	14,00
	
	
	Balogh Sándorné reál mkvez.
	Rostásné Juhász-Nagy Edit matematikatanár
	Szászné Lévai Bettina mat. tanár

	Iskolagyűlés a DÖK meghirdetésében
	nov.
	28.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Kunstár Sándorné DÖKv.
	

	A Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazási körébe bevont tanulók vizsgálatának lezárása 1. osztályban
	nov.
	30.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez  
	Püski Gáborné
	Haid Mostefané

	Alsós tanulmányi versenyek meghirdetése (matematika 3-4.o.), felsős tan. versenyek indítása
	nov.
	folyamán
	
	
	
	Demkó Ildikó  alsós munkaköz. vezető
	Balogh Sándorné, Podmaniczki Éva mkv-ők
	szaktanárok

	Egészségnevelési programok IPR
	nov. 
	folyamán 
	 
	 
	 
	Püski Gáborné
	Testnevelők
	Hajdúné Nagy Ilona

	Környezetvédelmi délután IPR
	nov.
	folyamán
	
	
	
	Haid Mostefané
	
	

	Nyílt óra Iskolába hívogató keretében (óvónők, szülők)
	nov.
	4. hét
	
	
	
	Demkó Ildikó.alsós mkv.
	Püski Gáborné of.
	

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése. Szülők értesítése bukásveszélyről.
	nov.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	tanítók, szaktanárok

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló, dokumentációk ellenőrzése
	nov. 
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	

	A szülők írásos tájékoztatója a bukásveszélyről
	nov.
	vége
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	 szaktanárok

	Simonyi  verseny selejtezőjének meghirdetése, házi fordulók
	nov.
	2-3. hét
	
	
	
	 Podmaniczki Éva humán munkaköz.vez.
	magyartanárok
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2018. december 

	A pályaválasztási feladatok egyeztetése (áthelyezett szombati munkanap dec.24. hétfőről)
	dec.
	1.szom.
	10,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Vashegyi Ágnes 
	

	Munkaértekezlet
	dec.
	5.
	15,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	 

	Óvodások  Mikulás napi köszöntése, városi karácsonyi műsorra készülés
	dec.
	első hete 
	 
	 
	 
	Kristóf Edit ajándék készítése
	Kunstár Sné 4. o of.  műsor készítése
	 

	A 8.-os tanulók jelentkezése az írásbeli felvételi vizsgára
	dec.
	7.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez
	Vashegyi Ágnes
	

	TÉMAHÉT:1.o. – karácsonyvárás
	dec.
	10-től
	
	
	
	Püski Gáborné
	Haid Mostefané
	1. osztályban tanítók

	Karácsonyi Gyertyagyújtás, kézműves foglalkozás IPR, „Közösségi tér”
	dec.
	20.        csüt. 
	
	
	
	Kunstár Sándorné DÖK-vezető
	Szászné Lévai Bettina
	

	Áthelyezett munkanap dec. 31. hétfőről
	dec.
	15.szom.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	A téli szünet előtti utolsó tanítási nap. A téli szün-etben napközi igény szerint. Téli szünet:dec.27-től január 2-ig. Első tanítási nap: 2019.jan.3. csüt. „A”
	dec.
	21.
péntek
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 
	 

	Félévi felmérések kezdete 
	dec.
	3. hete
	
	
	
	tanítók
	szaktanárok
	

	Iskolába hívogató 1. foglalkozás
	dec.
	2. hete
	
	
	
	Demkó Ildikó
alsós munkaköz.-vezető
	Leendő 1. osztályos tanítók
	

	Simonyi és Kazinczy versenyek selejtezőinek meghirdetése, házi fordulók
	dec. 
	2-3. hete
	
	
	
	Podmaniczki Éva humán munkaköz.vez.
	
	

	Havi iskolagyűlés
	dec. 
	3. hete
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	dec.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	tanítók,  tanárok

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló dokumentációk ellenőrzése
	dec.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2019.      január

	A téli szünet utáni első tanítási nap. „A” csütörtök
	jan.
	3. csüt.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Tanulók fizikai állapotának vizsgálatának kezdete                      (jan. 9. – ápr. 26.) a felső tagozaton
	jan.
	folyamán
	
	
	
	 Varga Szabolcs testnevelő 
	Sárosi Gergő  testnevelő
	

	Munkaértekezlet
	jan.
	9.
	15,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó I., Podmaniczki Éva, , Balogh Sné. mkv.
	

	A DIFER mérés elvégzése minden 1. osztályos tanulónál
	jan.
	14-ig
	
	
	
	Püski Gáborné
	Haid Mostefané
	

	Félévi felmérések befejezése és értékelésük
	jan.
	18-ig
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Héjjáné Márfi Marietta, Balogh Sné, Kiss V. mkv.
	 érintett nevelők

	Írásbeli felvételi a 8. osztályosok számára
	jan.
	19.
	10,00
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Vashegyi Ágnes
	 

	Osztályozókonferencia: alsó és felső tagozaton 
	jan.
	21.
	14,00
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sándorné         munkaközösség-vezető
	Demkó Ildikó munkaköz.vezető

	 Az első félév vége; az órarend korrigálása
	jan.
	25.
	 
	 
	 
	Vincze István
	 
	 

	Haladás az új órarenddel
	jan.
	28.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Iskolába hívogató 2. foglalkozás
	jan.
	közepe
	
	
	
	Demkó Ildikó
alsós mk-vezető
	Leendő 1. osztályos tanítók
	Alsós testnevelő

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	jan.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez. 
	osztályfőnökök
	tanítók,  tanárok

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló, dokumentációk ellenőrzése
	jan.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	

	Havi iskolagyűlés
	 jan.
	4. hete
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	SZMK választmányi értekezlet
	 jan.
	31.
	16,30
	
	
	 Juhász Józsefné tagint.vez.
	Haid Mostefáné
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2019. február

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A tanulók szüleinek értesítése az 1. félév eredményeiről
	febr.
	1.péntek
	
	
	
	 Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	

	Szülői értekezlet alsó (febr. 4.) és felső (febr.5.) tagozaton
	febr.
	 4-5.
	16,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sné, Podmaniczki É., Demkó I. mkv.
	osztályfőnökök, osztálytanítók

	Félévi nevelőtestületi értekezlet
	febr.
	8.
	14,00
	
	
	Juhász Józsefné  tagint.vez.
	Balogh Sándorné, Podmaniczki É. mk-vez.
	Demkó Ildikó mk-vez.

	Szóbeli meghallgatások ált. felvételi eljárás 8.o 
	febr.21-tól
	márc. 14-ig
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Vashegyi Ágnes 
	

	A továbbtanulási jelentkezési lapok és az adatlapok továbbítása a középfokú iskolákba illetve a felvételi központnak (végső határidő: 02. 18.)
	febr.
	14.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 Vashegyi Ágnes 
	

	Farsang alsó és felső tagozaton  IPR, Közösségi Tér
	febr.
	1.
	14,00
	
	
	Szászné Lévai Bettina
	Halustyik Barbara
	Vashegyi Ágnes 

	Iskolába hívogató 3. foglalkozás
	febr.
	3. hét
	
	
	
	Demkó Ildikó alsós mkv.

	leendő elsős tanítók
	

	Alsós tanulmányi versenyek meghirdetése (olvasás 1-4.o., helyesírás 3-4.o., környezet 3-4.o.)
	febr.
	folyamán
	
	
	
	Demkó Ildikó
alsós munkaközössévez.
	
	

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	febr.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	tanítók,  tanárok

	Megemlékezés a kommunista és egyéb diktatúrák áldozataira (rádiós)
	febr.
	25.
	
	
	
	Vashegyi Ágnes
	
	

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, e-napló naplók,dokumentációk ellenőrzése
	febr.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	

	Leendő 1.o tanító néni nyílt napja  óvodás szülőknek
	febr.
	eleje
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	leendő elsős tanító
	

	Havi iskolagyűlés
	febr.
	4. hete
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	„Pénz7”pénzügyi és vállalkozói témahét a 13/2018.(VI.14.) EMMI rendelet 10.§ alapján feb.25.- márc.1. között – 8. osztályban
	febr.
	4. hete
	
	
	
	Kovalcsikné Borombós Edit 
	
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2019. március

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Munkaértekezlet
	márc.
	6.
	15,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 
	 

	Fogadóóra
	márc.
	6.
	17,00
	
	
	osztálytanítók
	osztályfőnökök
	szaktanárok

	Iskolába hívogató - beiskolázási (1.o) szülői  Fórum
	márc.
	11.
	16,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	leendő elsős tanító
	Demkó Ildikó mkvez.

	Hittanos szülői értekezlet (rendelet szerint) 1.,2., 3.,4., 5., 6., 7. osztályok esetében
	márc.
	13.
	16,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Ünnepi megemlékezés 1848. március 15-ről iskolagyűlés keretében
	márc.
	14.
	8,00
	
	
	Kiss Valéria
	Juhász Józsefné igazgató
	osztályfőnökök

	2.Tanítás nélküli munkanap : Művészeti Szemle alsó és felső tagozaton  IPR  
	márc.
	14.
	  9,00
	 
	 
	Pallag-Héjja Réka
	Balogh Sné, Podmaniczki É. munkaköz.vez.
	Demkó Ildikó mk.vez. 

	Lehetőség a 8. osztályosok számára a tanulói adatlapok módosítására
	márc.
	21-22.
	
	
	
	Vashegyi Ágnes
	
	

	A módosított tanulói adatlapok továbbítása a Felvételi Központnak
	márc.
	25.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 Vashegyi Ágnes
	

	Fenntarthatósági témahét 13/2018.(VI.14.) EMMI rendelet 10.§ alapján márc. 18-22. között
	márc.
	18-22.
	
	
	
	Haid Mostefané 1.e
	Demkó Ildikó 2.e                Kunstár Sándorné 4.e
	Balogh Sné 5.e            Varga Szabolcs 5.g

	Mezei futóverseny
	márc.
	
	
	
	
	Testnevelők
	Testnevelést tanítók
	

	Első osztályosok beiratásának közzététele (Kormányhivatal   döntése alapján)
	márc.
	folyamán 
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 
	 

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	márc.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	tanítók,  tanárok

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, dokumentációk  ellenőrzése
	márc.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Felkészülés a VIII. Orosházi Tehetségnapra
	márc.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné  tagint.vez.
	osztályfőnökök
	

	Havi iskolagyűlés
	márc.
	4. hete
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Gálaműsor
	márc.
	29.
	
	
	
	Pallag-Héjja Réka
	osztályfőnökök
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2019. április

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Happy-hét, a víz  népszerűsítése
	máj.
	közepén
	
	
	
	Hajdúné Nagy Ilona
	
	

	Munkaértekezlet
	ápr.
	10.
	15,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sné, Podmaniczki Éva mk.vezetők
	Demkó Ildikó mk.vez.

	Megemlékezés a Holokauszt áldozatairól (rádiós)
	ápr.
	16.
	
	
	
	Vashegyi Ágnes
	
	

	Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap. Napközi igény szerint. (tavaszi szünet:ápr.18. és 23.)
	ápr.
	17. szerda
	
	
	
	 Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Tavaszi szünet utáni első tanítási nap. „A” hét
	ápr.
	24. szerda
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Atlétika versenyek
	ápr.
	folyamán
	
	
	
	Varga Szabolcs testnevelő
	Sárosi Gergő  testnevelő
	

	A nyílt napok meghirdetése alsó és felső tagozaton
	ápr.
	eleje, vége
	
	
	
	Balogh Sné, Podmaniczki É.  felsős munkaköz.vezetők
	Demkó Ildikó
alsós munkaköz.vezető
	

	Óvodások beiratása 1. osztályba (Kormányhivatal   döntése alapján)
	ápr.
	folyamán
	
	
	
	Juhász Józsefné  tagint.vez.
	
	

	Részvétel városi, körzeti, megyei versenyeken

Készülés a városismereti vetélkedőre
	ápr.
	folyamán 
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sné, Podmaniczki É. mk.vezetők
	Demkó Ildikó mk.vez.

	Megemlékezés városunk újratelepítéséről – város-ismereti programok iskolai és osztálykeretben  IPR
	ápr.
	folyamán
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	

	Tanulók fizikai állapotának vizsgálata                       (jan. 9. – ápr. 26.) a felső tagozaton
	ápr.
	26-ig
	
	
	
	Varga Szabolcs testnevelő 
	Sárosi Gergő testnevelő
	

	A szülők írásos tájékoztatója a bukásveszélyről
	ápr.
	vége
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	 szaktanárok

	Hulladékgyűjtés IPR
	ápr. 
	16.
	
	
	
	Kunstár Sándorné DÖK-vezető
	Bánfiné Kőrösi Csilla SZK-elnök
	

	Havi iskolagyűlés
	ápr.
	4. hete
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	ápr.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	tanítók,  tanárok

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló dokumentációk  ellenőrzése
	ápr.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2019. május

	SZMK-választmányi értekezlet
	máj.
	2. 
	16,30
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 
	

	Kiállítás a tanulói munkákból
	máj.
	6.
	
	
	
	rajzot tanítók alsó tagozaton és Balogh Sné
	technikát tanítók alsó tagozaton és Vincze I.
	

	Szülői értekezlet alsó (máj.6.) és felső (máj.7.) tagozaton (Anyák napja osztálykeretekben)
	máj.
	6-7.
	16,30
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sné, Podmaniczki Éva, Demkó Ildikó mkv.
	osztályfőnökök, osztálytanítók

	Munkaértekezlet 
	máj.
	8.
	15,30
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sné, Podmaniczki É. mk.vezetők
	Demkó Ildikó mk.vez.

	3.Tanítás nélküli munkanap  – Nevelőtestületi ér-tekezlet  : 2018. évi OK és idegen nyelvi mérés, le-morzsolódás, NETFIT mérés eredményeinek  elem.
	máj.
	17. péntek
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Szászné Lévai Bettina
	angol nyelvet, ma-gyart, matematikát tanítók, testnevelők

	Leendő 1.osztályos szülői értekezlet
	máj.
	22.
	17,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	leendő elsős tanítók
	

	Felmérések előkészítése, elvégzése,  értékelése
	máj.
	közepétől
	 
	 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Balogh Sné, Podmaniczki É., Demkó I. mk-vez.
	tanítók, szaktanárok

	Oktatási Hivatal idegen nyelvi mérése 6. és 8. oszt.
	máj.
	22.
	
	
	
	 Demkó Ildikó mérési koord
	 Podmaniczki Éva
	Mérésvezetők

	Országos kompetencia-mérés a 6. és 8. évfolyamokon, iskolai szinten 4.osztályban
	máj.
	29.
	8,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó mérési koordinátor
	Mérésvezetők

	A NETFIT mérés eredményeinek feltöltése

május 31-ig
	máj.
	folyamán
	
	
	
	Varga Szabolcs  testnevelő 
	Sárosi Gergő testnevelő
	

	Iskolába hívogató 5.( 1.o-ba nyílt órára, aszfaltrajzverseny)
	máj.
	vége
	
	
	
	Demkó Ildikó munkaköz.vezető
	Püski Gáborné
	

	Havi iskolagyűlés
	máj.
	4. hete
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Az érdemjegyek, ellenőrzők ellenőrzése
	máj.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	osztályfőnökök
	tanítók,  tanárok

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló dokumentációk  ellenőrzése
	máj.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	

	Városi pedagógus napra műsor összeállítása
	máj. 
	vége
	
	
	
	Pallag-Héjja Réka
	
	


	Tevékenység
	Hónap
	Nap/óra
	Felelős 1.
	Felelős 2.
	Felelős 3.

	2019. június

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Úszásoktatás  a 4.és  5. évfolyamon  (új NAT)
	jún.3.
	jún. 7-ig
	
	
	
	Varga Szabolcs testnevelő
	Sárosi Gergő testnevelő
	osztályfőnökök

	Rádiós megemlékezés a Nemzeti Összetartozás Napja alkalmából
	jún.
	  4.
	8,00
	
	
	Vashegyi Ágnes
	
	

	Konferencia alsó és felső tagozaton (munkaértekezlettel együtt)
	jún.
	11.
	14,00
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 Podmaniczki Éva mk.vezető
	Demkó Ildikó mk.vez.

	Bolondballagás (péntek)
	jún.
	14.
	8,00
	
	
	Vashegyi Ágnes
	 
	 

	4.Tanítás nélküli munkanap 
DÖK-nap IPR
	jún.
	13.
	8,00
	
	
	Kunstár Sándorné DÖK-vezető
	Szászné Lévai Bettina
	Varga Szabolcs

	Ballagás (szombat)
	jún.
	15.
	9,00
	
	
	 Juhász Józsefné tagint.vez.
	 Vashegyi Ágnes   
	7. of.    

	Tanévzáró ünnepély
	jún.
	21.
	16
	30
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Haid Mostefané
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	EFOP 3.3.5-17 Napközis tábor 1.2.4.5.6. évfolyam
	jún.
	17-21.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Képzett program-megvalósítók ( 5 fő pedagógus) 
	osztályfőnökök

	EFOP 3.3.5-17 Bentlakásos tábor 3. és 7. évfolyam
	jún. 
	24-28.
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	
	

	Tanévzáró nevelőtestületi értekezlet
	jún.
	26.
	8 
	00 
	 
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	 
	 

	Munkaidő teljesítésének ellenőrzése, naplók, e-napló dokumentációk  ellenőrzése
	jún.
	vége
	
	
	
	Juhász Józsefné tagint.vez.
	Demkó Ildikó
	


5-6. Tanítás nélküli munkanapok  pedagógus képzésekre tartalékolva

Záró gondolatok 
A Czina Sándor Tagintézmény 2018/2019-es tanévének munkaterve az összintézményi munkatervvel együtt válik teljessé. 

A fenti tagintézményi munkatervet a nevelőtestület 2018. augusztus 27-én megismerte, véleményezte és egyhangúlag elfogadta.

A fenti tagintézményi munkatervet a tagintézményi szülői  közössége 2018. szeptember 6-án,  a diákönkormányzat képviselői 2018. szeptember 10-én  megismerték, véleményezték és egyhangúlag elfogadták.

Orosháza, 2018. szeptember 17.









Juhász Józsefné






                                      tagintézmény-vezető
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